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RESUMEN

El presente proyecto propone desarrollar un sistema de para el aprendizaje de
lenguaje de sefias mediante una aplicacion web que se direcciona principalmente
hacia los profesores de la carrera de gastronomia en el Instituto de Tecnologias
Sudamericano de la Ciudad de Cuenca, algunas de las causas de este problema de

aprendizaje, se relaciona con la falta de capacitacion a docentes acerca de este tema.

A traveés de esta aplicacion se ensefiara a los profesores de la carrera de
gastronomia que deseen o requieran aprender el lenguaje para dictar clases con menos

complicaciones a los estudiantes con esta discapacidad.

El proyecto contempla dos etapas: la primera de tipo recoleccion de materiales,
con una duracion de 1 mes, busqueda de palabras, numeros, letras, grabacion del
interprete y convertir los videos grabados en Gifs. La segunda etapa contempla el
disefio y programacion del software con todos los recursos reunidos que se utilizaran,

para el cumplimiento del proyecto en el tiempo estimado.

Finalmente, como resultados del proyecto propuesto se ha logrado definir que

gracias al mismo los profesores tienen un poco mas de conocimiento acerca del tema.

PALABRAS CLAVE

Discapacidad auditiva, Aprendizaje, Interfaz, Software, Lenguaje de sefias.
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ABSTRACT

The present project proposes to create and develop a sign language learning
system through a web application directed towards the professors of the gastronomy
career at the South American Institute of the City of Cuenca, some of the causes of

this learning problem, is related with the lack of teacher training on this subject.

Through this application, teachers of the gastronomy career who want or require
to learn the language to teach classes with less complications will be taught to

students with this disability.

The project includes two stages: the first type of material collection, with a
duration of 1 month, search for words, numbers, letters, recording of the interpreter
and convert the recorded videos into Gifs. The second stage contemplates the design
and programming of the software with all the resources gathered that will be used, for

the fulfillment of the project in the estimated time.

Finally, as results of the proposed project it was possible to define that thanks to

it, teachers have a little more knowledge about the subject.

KEY WORDS

Hearing disability, Interface, Software, Software, sign language.
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INTRODUCCION

El siguiente proyecto se enfoca en el servicio social, programacion e innovacion
en el lenguaje de sefas. El cual se enfoca a un problema de la sociedad presente en la
actualidad.

En base a lo propuesto se va a desarrollar un sistema de aprendizaje de
abecedario, nUmeros y palabras para la carrera de gastronomia en formato de sefias
para profesores, con la presente aplicacion las personas o en este caso profesores de
gastronomia que requieran podran aprender el lenguaje, se propone esta solucion para
mejorar la vida de las personas que poseen discapacidad auditiva y que tengan
dificultad para comunicarse con los demés, mediante el desarrollo de una aplicacién
web, la cual tiene como objetivo ayudar a los docentes a comunicarse con personas

con esta discapacidad.

La propuesta de este trabajo practico se inicio en el mes de octubre del 2019 bajo
la tutoria de la ingeniera Daniela Suarez y la ayuda de todos los ingenieros de la

carrera respectivamente.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar un sistema de aprendizaje de lenguaje de sefias mediante una
aplicacion web enfocado a los profesores de la carrera de gastronomia en el Instituto

Sudamericano de la Ciudad de Cueca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Obtener aprendizaje basico de lenguaje de sefias para el disefio de la
aplicacion.
e Buscar un intérprete del lenguaje de sefias, grabar y convertir a GIF los
videos.

e Elaborar una app funcional y amigable que genere buenos resultados.



PREGUNTAS DE INVESTIGACION
¢ Qué es capacidad especial (auditiva)?

La capacidad especial (auditiva) es la carencia total o parcial del sentido del oido,

y se clasifican en genéticas, adquiridas y congénitas.

Es un lenguaje natural por el cual las personas pueden comunicarse con personas

con su misma discapacidad o cualquier persona con el conocimiento de este lenguaje.
¢ Qué tan didactico e intuitivo es el programa?

El programa es muy didactico por la facilidad de uso e intuitivo por las interfaces
amigables con el usuario que podria manejar cualquier persona que tenga o no

conocimientos en el tema.
¢Cual es la experiencia en el tema?

La experiencia al inicio de este trabajo fue nula, con el pasar de los meses se
adquirié conocimiento basico de este tema y con la ayuda del interprete quien ha
colaborado en el proyecto para avanzar en el desarrollo, aprendizaje y posteriores

pruebas con el sistema.
¢ Cual es la razén personal por la que se realizo el programa?

La principal motivacion para elaborar este proyecto es debido a un familiar que
padece de esta discapacidad y que, por la falta del conocimiento de mi familia acerca
del tema no existe correcta comunicacion; por otro lado, como trabajo social, se
ayudara a muchas personas que deseen aprender este lenguaje, y que tengan un
problema parecido, ya que es un programa de aprendizaje para cualquier persona, en

este caso dirigido a los profesores de gastronomia.

¢ Qué porcentaje de la poblacion de Cuenca tiene esta capacidad especial?



Con un total de 2.764 personas con discapacidad auditiva en el mes de enero del
2020, el mayor rango de porcentaje de esta discapacidad esté entre las edades de los
25 a los 64 afios, con un 44.54% de personas de género masculino, un 55.46% de

personas de género femenino y un 0% de personas LGBTI.

JUSTIFICACION

Esta tesis fue escogida porque en Ecuador y especificamente en la provincia del
Azuay no existe proyectos o programas parecidos para ayudar a personas con esta
discapacidad; desde este punto de vista el presente proyecto aportara a la educacién
inclusiva para el instituto sudamericano con la aplicacion web para personas con

discapacidad auditiva.

Al finalizar el proyecto, los beneficiados serian: Los estudiantes con esta
discapacidad porque gracias a esto, ellos se sentiran méas acoplados en clases y con la
sociedad. También los profesores aprenderian el lenguaje y podréan dar clases a estas

personas sin tener complicaciones.

De esta manera ayudaremos a muchos estudiantes, profesores y padres para
facilitar parte del trabajo que genera esta discapacidad.



CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

El problema radica en el desconocimiento del lenguaje de sefias por parte de los
docentes de la carrera de gastronomia del Instituto Sudamericano, esto genera
impedimento y dificultad en el resultado de aprendizaje de los estudiantes con esta

capacidad especial.

Debido a que no existen muchos programas para ayudar a resolver este problema,
los profesores no pueden brindar una educacién inclusiva a sus alumnos, porque a
pesar de que existen instituciones para aprender el lenguaje, los profesores no tienen
el tiempo para capacitarse.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema radica en que los estudiantes con esta discapacidad auditiva tienen
que pagar a traductores para poder recibir una educacion de tercer nivel y el gasto que
pagan es muy elevado, como estudiante del Instituto Sudamericano se evalué este
problema, y con la implementacidn de este software se propone evitar un gasto de
dinero extra mediante la capacitacion de los profesores los cuales aprovecharan y
ensefiarian sus clases con gran facilidad en la carrera de gastronomia del Instituto

Sudamericano.



CAPITULO 11

MARCO DE REFERENCIA

1. MARCO TEORICO

El estudio de la discapacidad auditiva ha buscado comprenderse desde distintas
teorias. Para comprender cada una de ellas, primeramente, serd importante definir
algunos consejos claves. Entre los cuales se encuentran Discapacidad, tipos de
discapacidad, discapacidad en Ecuador, discapacidad auditiva, lenguaje de sefias y
educacion inclusiva

1.1 Discapacidad
1.1.1 Definicién

Discapacidad se define como:

un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad
y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que
afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la actividad
son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la
participacion son problemas para participar en situaciones vitales.

(Organizacion Mundial de la Salud,s/a,pp.1)

La difilcultad de definir discapacidad se encuentra en lo extenso del tema tal

como menciona la Convencion de la ONU:

La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas.(Convencion de la ONU,2006,pp.2)

1.2 Lengua de sefias en el Ecuador
La lengua de sefias ecuatoriana LSE, constituye una de las maneras alternativas para
la comunicacion de las personas con discapacidad auditiva, este derecho se reconoci6

en el afio de 1998, en el Articulo 53 de la Constitucion del pais. Anexado a eso, en la



Constitucidn del afio 2008, se ratifico el derecho al uso de formas alternativas de

comunicacion.

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades
y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion

de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracién social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:
11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion,
entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema
braille. (Del Ecuador, A. C, 2008, pp.47)

Pese a estos articulos de la constitucion, no existe una distincion de LSE, asi
como menciona Rodriguez & Velasquez (s/a): “muchas personas sordas del pais no
consideran que exista todavia tal reconocimiento legal, que requiere que se reconozca
la LSE como una lengua oficial del pais” (p.23). Sin embargo, se necesitaria ejecutar
varios estudios que traten sobre la gramética y el Iéxico de la LSE, los cuales no se

han realizado todavia.

1.3 Anélisis sobre la LSE

Dentro de este campo se han realizado muchos estudios, entre los cuales destacan los
estudios léxicos y sociolinglisticos. En cuanto a los estudios léxicos Cabezas,
Carrera y Oviedo (2015) mencionan: “En 1988 se publicé el primer texto sobre la
LSE, Lenguaje de Sefias: Guia Basica Sobre una Comunicacion Especial Tomo I, una
compilacion de sefias elaborada por iniciativa de la asociacion de sordos de Quito
Ilamada Ponce de Ledn.” (p.5). A mas de ello, se publicé el Diccionario oficial de
Lengua de Sefias ecuatoriana, en el afio 2012. Estos dos textos proporcionaron una

recopilacion de vocabularios otorgado por personas con discapacidad aditiva.

En cuanto a los estudios sociolinguisticos, se han realizado trabajos de campo. Y
segun los datos de los estudios realizados, la LSE posee dos dialectos claramente
diferenciados en las zonas costeras y el de las zonas de montafia, Rodriguez &

Velasquez (s/a) afirman: “Se evidencia una fuerte influencia de la ASL y de la



Lengua de Sefias Espafiola. El restante 50% del vocabulario usado por la LSE

consistiria en sefias desarrolladas por la comunidad sorda del pais.” (p.5).

Cronologia
1940: Enriqueta Santillan inicia actividades docentes con nifios sordos en Quito.
(Santillan, 1994, pp.119)

1952: Se funda el Instituto Mariana de Jesus, por iniciativa privada. El instituto

atendia nifios con discapacidad visual y con discapacidad auditiva. (Santillan 1994,
pp.119)

1962: se funda el Instituto Nacional de Audicion y Lenguaje (INAL), en Quito, a
partir de lo que fue una seccion para nifios con necesidades especiales en el Colegio

Espejo.

1966: Varios jovenes sordos comienzan a agruparse en Quito para organizar

eventos deportivos (Santillan, 1994, pp.120)

1975: Se crea la Sociedad de Sordos Adultos Fray Luis Ponce de Leon, en Quito.
(Santillan, 1994, pp.120)

1976: Una sociedad similar a la quitefia se crea en Guayaquil. (Santillan, 1994,
pp.120)

1982: Se inicia el Proyecto “Mano a Mano” (estudio de la lengua de sefias local)

en la Sociedad Ponce de Leon.
1984: Se crea la asociacion de sordos de Guayas. (Santillan, 1994, pp.120)

1986: Se funda la Federacion Nacional de Sordos de Ecuador. (FENASEC)
(WFD&SNAD, 200, pp.835)

1988: Aparece como libro una compilacién de sefias usadas por los sordos de

Ecuador, resultado del Proyecto “Mano a Mano” (Sociedad de Sordos, 1987, s/p)

2012: Se publican el Diccionario Oficial de Lengua de Sefias Ecuatoriana y un

estudio sociolinglistico sobre la LSE (SIL International)



1.4 Discapacidad en Ecuador
Segun Ponce(2018):

A nivel local e internacional, Cuenca es retratada como una mejor ciudad en
muchos aspectos. Pero en su relacion con ciegos y quienes usan sillas de ruedas,
queda debiendo. El antropdlogo Israel Idrovo dice que luego de que fuese
declarada Patrimonio de la Humanidad en 1999, se empezaron a tomar decisiones
de infraestructura que priorizaron mucho mas el nivel estético que

funcional.(p.13)

En Cuenca, segun el Conadis (Consejo Nacional para la igualdad de
Discapacidades), hay 19.919 personas con discapacidad; en el pais son poco mas
de 451 mil. De esos, casi el 12% son ciegos, méas del 14% sordos, y sobre el 46%
tienen discapacidad fisica. Estos tres grupos viven en sus ciudades como pueden

mas que Vvivir, es sobrevivir. (p. 1)

1.5 Lenguaje de sefias
1.5.1 Definicion

La lengua de sefias, también conocida como lengua de signos, permite a las
personas sordas instaurar un medio de comunicacion con su ambiente social. Es asi,
que a diferencia del lenguaje oral la comunicacion se establece en un canal vocal-
auditivo, el lenguaje de sefias lo hace por un canal gesto-viso-espacial. Tal como se

menciona.

Las lenguas de sefias de los sordos son lenguas naturales que se diferencian de las
lenguas orales solamente en que utilizan el canal de comunicacién viso-gestual en
lugar del audio-vocal. Han estado en uso en comunidades sordas de todo el
mundo desde la antigtiedad, pero fue solo a partir del Siglo XVI11 cuando
comenzaron a ser utilizadas por educadores de sordos. (Tovar, 2001, p. 21)

1.6 Educacion inclusiva

La Educacidn Inclusiva se entiende como un proceso que responde a la diversidad
de las necesidades de los estudiantes por medio de una mayor participacion en el
aprendizaje. Para Duefias (2010) “La inclusién es sobre todo un fendmeno social



antes, y mas adn, que educativo. No existe un significado universalmente admitido
del término, que ademas se utiliza para referirse a situaciones y fines diferentes, y en
contextos distintos.” (p.362). Si se desea llegar a esta inclusion se necesita realizar

cambios y modificaciones en: enfoques, contenidos, estrategias y estructuras.

El objetivo de la Educacion Inclusiva es otorgar a los docentes y estudiantes
comodidad ante la diversidad y no la reconozcan como un desafio y una oportunidad

para enriquecer el entorno de aprendizaje, mas no como un problema.

1.7 Inclusion educativa
La inclusidn se aprecia como una interrelacion generada, hacia las diferencias
individuales y el estado de participacion desde una perspectiva de igualdad y

oportunidades sociales. Segun el Ministerio de educacion

La Inclusion Educativa responde a la garantia del derecho a una educacion de
calidad, a través del acceso, permanencia, aprendizaje y culminacion, de todos
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en el sistema educativo, en
todos sus niveles y modalidades; reconociendo a la diversidad, en condiciones
de buen trato integral y en ambientes educativos que propicien el buen vivir.

(Ministerio de Educacion, s.f.)

La inclusién es un proceso que debe ser visto como una busqueda constante de
mejoras e innovaciones para responder mas positivamente a la diversidad de los

estudiantes. Se trata de aprender a vivir con dicha diversidad y sacar lo mejor de esta.

Resultados obtenidos de Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

Discapacidades en Ecuador
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Con un total de 475.747 personas con discapacidad, en las graficas se ve que el
mayor rango de discapacidad es la fisica con el 46.65% y con un 11.73% en cuarto

lugar esta la discapacidad visual.

TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REGISTRADAS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Tipo de Discapacidad TOTAL: 475747
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Figure 1 Total de personas con discapacidad en Ecuador
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Figure 2 Porcentaje de discapacidad en Ecuador

En las gréficas se ve que el mayor rango de discapacidad esta entre los 25 y los 64
afios, con 52.72%, el 56.19% del género masculino es el mayor porcentaje de
discapacidad, seguido del 43.81% el género femenino y por ultimo con un 0.00%
LGBTI.

Discapacidad auditiva en el ecuador

Con un total de 67.115 personas con discapacidad auditiva, en las graficas se ve
que el mayor rango de discapacidad esta entre los 25 y los 64 afios, con 54.76% del
género masculino es el mayor porcentaje de discapacidad, seguido del 45.23% el
género femenino y por ultimo con un 0.01% LGBTI.
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TOTAL: 67.115

Figure 3 Total de personas con discapacidad auditiva en Ecuador
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Discapacidad auditiva en el

Azuay

Con un total de 3.917 personas con discapacidad auditiva, en las graficas se ve
que el mayor rango de discapacidad esta entre los 25 y los 64 afios, con el 55.04% de
discapacidad para el género masculino, un 44.96% para el género femenino y un 0%

LGBTI.

TOTAL: 3,917
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Figure 5 Total de personas con discapacidad auditiva en Azuay
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Figure 6 Porcentaje de discapacidad auditiva en Azuay
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Discapacidad auditiva en Cuenca

Con un total de 2.764 personas con discapacidad auditiva, en las gréficas se ve
que el mayor rango de discapacidad esta entre los 25 y los 64 afios, con el 55.46% de
discapacidad para el género masculino, un 44.54% para el género femenino y un 0%

LGBTI. (Consejo nacional para la igualdad de discapacidades)

TOTAL: 2,764
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Figure 7 Total de personas con discapacidad auditiva en Cuenca
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Figure 8 Porcentaje de discapacidad auditiva en Cuenca

2. MARCO CONCEPTUAL
Visual studio

Visual Studio Code es un editor de programacion multiplataforma desarrollado
por Microsoft. Es un proyecto de software libre que se distribuye bajo la licencia

MIT, aunque los ejecutables se distribuyen bajo una licencia gratuita no libre.

La pagina oficial de Visual Studio Code es https://code.visualstudio.com/. El

cddigo fuente se encuentra en GitHub https://github.com/Microsoft/vscode

La primera version beta de Visual Studio Code se publicé en noviembre de 2015
y la primera version estable, Visual Studio Code 1.0, se publicé en abril de 2016.

Desde su aparicion, Visual Studio Code ha mantenido un ritmo de desarrollo muy
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rapido, y se publica una nueva version a principios de cada mes (salvo en enero).
Ademas, casi todos los meses se publican versiones secundarias que corrigen fallos
de altima hora. (mclibre, 2020)

Software

El software son las instrucciones electronicas que van a indicar al ordenador que
es lo que tiene que hacer. También se puede decir que son los programas usados para
dirigir las funciones de un sistema de computacion o un hardware. Como concepto
general, el software puede dividirse en varias categorias basadas en el tipo de trabajo
realizado. (Cordero)

Conjunto de datos y programas que maneja el ordenador. Es la parte I6gica o
inmaterial de un sistema informatico. Almacenados en el ordenador en forma de ceros

y unos.

Pagina web

Una Pagina Web es un documento electrénico que forma parte de la WWW
(World Wide Web) generalmente construido en el lenguaje HTML (Hyper Text
Markup Language o Lenguaje de Marcado de Hipertexto) 6 en XHTML (eXtensible
Hyper Text Markup Language o Lenguaje de Marcado de Hipertexto Extensible).

Este documento puede contener enlaces (caracteristica del hypertext) que nos
direcciona a otra Pagina Web cuando se efectta el click sobre él. Para visualizar una

Péagina Web es necesario el uso de un Browser o navegador.

Una Pagina Web puede estar alojada en un ordenador local o en un ordenador
remoto. Al servidor donde esté alojada la Pagina Web se le denomina Servidor Web.
El Servidor Web atiende las peticiones de Paginas Web utilizando el protocolo HTTP
(HyperText Transfer Protocol); del lado del cliente es el Browser o navegador el que
recibe y muestra las Paginas Web utilizando el mismo protocolo. Otra caracteristica
importante es que una Pagina Web puede ser estatica (su contenido siempre es el
mismo) o dinamica (su contenido se construye a partir de la informacion introducida

por el usuario).
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Una Web es un conjunto de Paginas Web interrelacionadas que conforman lo que
se conoce como un Sitio Web.

La WWW o la Web es todo el conjunto de informacion interrelacionada que se
haya disponible en Internet, ésta se conforma por una serie de servidores a nivel
mundial organizados por dominios (nombres l6gicos asociados a instituciones o
empresas, otorgados por empresas registradoras oficiales). (UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO)

JAVA

Java es un lenguaje de programacion creado por Sun Microsystems, (empresa que
posteriormente fue comprada por Oracle) para poder funcionar en distintos tipos de
procesadores. Su sintaxis es muy parecida a la de C o C++, e incorpora como propias
algunas caracteristicas que en otros lenguajes son extensiones: gestion de hilos,

ejecucion remota, etc.

El codigo Java, una vez compilado, puede llevarse sin modificacion alguna sobre
cualquier maquina, y ejecutarlo. Esto se debe a que el cddigo se ejecuta sobre una
maquina hipotética o virtual, la Java Virtual Machine, que se encarga de interpretar el
cédigo (ficheros compilados .class) y convertirlo a codigo particular de la CPU que se
esté utilizando (siempre que se soporte dicha maquina virtual). (Computacion, 2012)

Conceptos previos de POO
Java es un lenguaje orientado a objetos (OO), por lo que, antes de empezar a ver
qué elementos componen los programas Java, conviene tener claros algunos

conceptos de la programacion orientada a objetos (POO).

Concepto de clase y objeto

El elemento fundamental a la hora de hablar de programacion orientada a objetos
es el concepto de objeto en si, asi como el concepto abstracto de clase. Un objeto es
un conjunto de variables junto con los métodos relacionados con éstas. Contiene la
informacion (las variables) y la forma de manipular la informacion (los métodos).

Una clase es el prototipo que define las variables y métodos que va a emplear un
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determinado tipo de objeto, es la definicion abstracta de lo que luego supone un

objeto en memoria.

Poniendo un simil fuera del mundo de la informatica, la clase podria ser el
concepto de coche, donde nos vienen a la memoria los parametros que definen un
coche (dimensiones, cilindrada, maletero, etc), y las operaciones que podemos hacer
con un coche (acelerar, frenar, adelantar, estacionar). La idea abstracta de coche que
tenemos es lo que equivaldria a la clase, y la representacion concreta de coches
concretos (por ejemplo, Peugeot 307, Renault Megane, Volkswagen Polo...) serian
los objetos de tipo coche. (Computacion, 2012)

Concepto de campo, método y constructor

Toda clase u objeto se compone internamente de constructores, campos y/o
métodos. Veamos qué representa cada uno de estos conceptos: un campo es un
elemento que contiene informacion relativa a la clase, y un método es un elemento
que permite manipular la informacion de los campos. Por otra parte, un constructor es
un elemento que permite reservar memoria para almacenar los campos y métodos de

la clase, a la hora de crear un objeto de la misma. (Computacion, 2012)

MySQL
MySQL es el sistema de administracion de bases de datos (Database Management
System, DBMS) mas popular, desarrollado y proporcionado por MySQL AB. Es un

sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y multiusuario.

MySQL fue escrito en C y C++ y destaca por su gran adaptacion a diferentes
entornos de desarrollo, permitiendo su interactuacion con los lenguajes de
programacion mas utilizados como PHP, Perl y Java y su integracién en distintos

sistemas operativos.

También es muy destacable, la condicion de open source de MySQL, que hace
que su utilizacion sea gratuita e incluso se pueda modificar con total libertad,
pudiendo descargar su codigo fuente. Esto ha favorecido muy positivamente en su
desarrollo y continuas actualizaciones, para hacer de MySQL una de las herramientas

mas utilizadas por los programadores orientados a Internet.



16

Segun las cifras del fabricante, existirian méas de seis millones de copias de
MySQL funcionando en la actualidad, lo que supera la base instalada de cualquier

otra herramienta de bases de datos.
Caracteristicas MySQL:

- Velocidad. MySQL es rapido.

- Facilidad de uso. Es un sistema de base de datos de alto rendimiento pero
relativamente simple y es mucho menos complejo de configurar y
administrar que sistemas mas grandes.

- Coste. Es gratuito.

- Capacidad de gestion de lenguajes de consulta. MySQL comprende SQL,
el lenguaje elegido para todos los sistemas de bases de datos modernos.

- Capacidad. Pueden conectarse muchos clientes simultdneamente al
servidor. Los clientes pueden utilizar varias bases de datos
simultaneamente. Ademas, esta disponible una amplia variedad de
interfaces de programacion para lenguajes como C, Perl, Java, PHP y
Python.

- Conectividad y seguridad. MySQL esta completamente preparado para el
trabajo en red y las bases de datos pueden ser accedidas desde cualquier
lugar de Internet. Dispone de control de acceso.

- Portabilidad. MySQL se puede utilizar en una gran cantidad de sistemas
Unix diferentes, asi como bajo Microsoft Windows.

- Distribucion abierta. Puede obtener y modificar el codigo fuente de
MySQL.

(Pérez Garcia & Egea Lopez , 2007)

Xampp

XAMPP es un servidor independiente de plataforma, software libre, que consiste
principalmente en la base de datos MySQL, el servidor Web Apache y los intérpretes
para lenguajes de script: PHP y Perl. El nombre proviene del acrénimo de X (para
cualquiera de los diferentes sistemas operativos), Apache, MySQL, PHP, Perl. El

programa esté liberado bajo la licencia GNU y acttia como un servidor Web libre,
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facil de usar y capaz de interpretar paginas dindmicas. Actualmente XAMPP esta
disponible para Microsoft Windows, GNU/Linux, Solaris, y MacOS X.

Caracteristicas y Requisitos

XAMPP solamente requiere descargar y ejecutar un archivo .zip, .tar, o .exe, con
unas pequefias configuraciones en alguno de sus componentes que el servidor Web
necesitara. XAMPP se actualiza regularmente para incorporar las tltimas versiones
de Apache/MySQL/PHP y Perl. También incluye otros médulos como OpenSSL y
phpMyAdmin. Para instalar XAMPP se requiere solamente una pequefia fraccion del
tiempo necesario para descargar y configurar los programas por separado.

(EcuRed, 2018)

Y ii Framework

Yii es un framework basado en componentes para desarrollo rapido.

Aplicaciones web, el nombre Yii significa “simple y evolutivo” en chino. Este
puede también ser pensado como un acrénimo para “jYes It Is!”, que se traduce

literalmente como “;Si lo es!”.
Caracteristicas generales del Framework Yii.

Yii es un framework de programacion web, significa que puede ser usado para
desarrollar todo tipo de aplicaciones web usando PHP. Por su arquitectura basada en
componentes y sofisticado soporte de almacenamiento en cache, es especialmente
adecuado para desarrollo de aplicaciones de gran escala tales como portales, foros,
sistemas de gestion de contenido, proyectos de comercio electronico, servicios web
RESTTfull, etc.

Yii comparado con otros frameworks desde el punto de vista de su

comunidad.

Como la mayoria de frameworks en PHP, Yii implementa el patrén de
arquitectura MVC (Model-View-Controller) en inglés, traducido al espafiol como
(Modelo-Vista-Controlador) y promueve la organizacion de codigo basado en ese

patron.
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Yii toma la filosofia que el codigo deberia ser escrito de forma simple y elegante.
Yii nunca intentara sobre disefiar cosas principalmente para el proposito de

estrictamente seguir algunos patrones de disefio.

Yii es un framework completo que ofrece caracteristicas probadas y listas para
usar: constructores de consultas y Active Record para bases de datos relacionales y
NoSQL; Soporte de desarrollo RESTful API, soporte de cache multinivel.

Yii es extremadamente extensible. En este Framework se puede personalizar o
remplazar casi todas las partes del codigo nucleo. También se puede tomar ventaja de
la extension de arquitectura solida de Yii para usar o desarrollar extensiones

redistribuidas.
La version usada para desarrollar este proyecto.

La version 2.0 es una re-escritura completa de Yii, adoptando las ultimas
tecnologias y protocolos, incluyendo Composer, PSR, namespace. La version 2.0
representa la generacion actual del framework y recibira los principales esfuerzos de

desarrollo en los siguientes afios.
Requerimiento y Prerrequisitos para usar Yii.

Yii2 requiere PHP 5.4.0 o superior y se ejecuta mucho mejor con la ultima
version de PHP 7. Para usar Yii se requieren conocimientos basicos de programacion
orientada a objetos (OOP), como Yii es un framework puro basado en objetos. Yii 2.0
también hace uso de las ultimas caracteristicas de PHP, como namespaces y rasgos.

(yiiframework)
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de esta aplicacion se utilizard la metodologia SCRUM.

DESARROLLO DEL SISTEMA SCRUM
Requerimientos del Sistema (Product Backlog)

En las reuniones realizadas que se dieron con los profesores y estudiante con
discapacidad auditiva tienen los siguientes resultados.

Tabla 1
Requerimientos

REQUERIMIENTOS

1.El sistema debe estar subido en un hosting.

2.Los usuarios deberan autenticarse

3.El administrador tendré acceso a todos los CRUD

4.El profesor tendré acceso a la lista de Alumnos y visualizar las notas de las
evaluaciones realizadas.

5.El alumno tendré acceso al médulo Actividades y podréa visualizar sus notas
6.En el modulo actividades debe haber cuatro modulos

7.Modulo alfabeto debe ir todas las letras del alfabeto

8.Modulo Numeros deben ir los nimeros del 1 al 9

9.Modulo Palabras deben ir las palabras relacionadas con la carrera de
gastronomia en cocina

10.Modulo Evaluaciones deben ir tres niveles de dificultad

11.En la seccion Home se debe dar la bienvenida

12.En la seccidn acerca de nosotros de ir archivos multimedia de que €l se ha
probado el sistema.

13.En la seccion Contacto debe ir campos para llenar si es que hay algin problema
0 alguna duda por parte del usuario.

14.En la seccidn registrarse debe ir campos para llenar y poder autenticar al usuario

15.En la seccidn login debe ir campos para iniciar sesién




16.En la seccion Perfil se debe poder visualizar los datos del usuario

Historias de Usuario
H1 - INGRESO AL SISTEMA

COMO: Usuario

QUIERO: Desde cualquier dispositivo conectado a internet.
PARA: funciones del sistema

CONDICIONES:

e Laaplicacion sera muy acoplable para profesores o cualquier persona en
cualquier momento
e Paraingresar a las actividades debera ingresar su usuario antes.

e El dispositivo debera estar conectado a internet
H2 - ACTIVIDADES SECCION ALFABETO
COMO: Usuario
QUIERO: aprendizaje del alfabeto en lenguaje de sefias
PARA: Aprendizaje del usuario
CONDICIONES:

e Se mostrara la imagen y el caracter de las letras

e El modulo alfabeto serd una herramienta de mucho uso
H3 - ACTIVIDADES SECCION NUMEROS
COMO: Usuario
QUIERO: aprendizaje de los nimeros en lenguaje de sefias
PARA: Aprendizaje del usuario

CONDICIONES:
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e Se mostrara la imagen y el caracter de las letras

e El mddulo nimeros serd una herramienta de mucho uso
H4 - ACTIVIDADES SECCION PALABRAS
COMO: Usuario

QUIERO: aprendizaje de palabras relacionadas a gastronomia en lenguaje de

sefias

PARA: Aprendizaje del usuario
CONDICIONES:

e Se mostrara la imagen y el caracter de las letras

e El modulo niUmeros serd una herramienta de mucho uso

HS5 - ACTIVIDADES EVALUACIONES NIVEL 1

COMO: Usuario

QUIERO: realizacién de la evaluacion para medir el nivel de aprendizaje
PARA: Evaluacion de las actividades del usuario

CONDICIONES:

e Se mostrara en la parte izquierda la imagen de la letra y a la derecha se
mostrara las opciones con caracteres.

e Severan 5 preguntas con el valor de 20 puntos cada una.

e Al final de la quinta pregunta se podra dar al botdn calificar y se podra ver

los errores, aciertos y el puntaje sobre 100.
H6 - ACTIVIDADES EVALUACIONES NIVEL 2
COMO: Usuario

QUIERO: realizacion de la evaluacion para medir el nivel de aprendizaje
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PARA: Evaluacién de las actividades del usuario
CONDICIONES:

e Se mostrara en la parte izquierda la imagen del nimero y la palabra, a la
derecha se mostraré las opciones con caracteres y gifs.

e Severan 5 preguntas con el valor de 20 puntos cada una.

e Al final de la quinta pregunta se podra dar al botdn calificar y se podra ver

los errores, aciertos y el puntaje sobre 100.
H7 - ACTIVIDADES EVALUACIONES NIVEL 3
COMO: Usuario
QUIERO: realizacién de la evaluacion para medir el nivel de aprendizaje
PARA: Evaluacion de las actividades del usuario
CONDICIONES:

e Se mostrara en la parte izquierda las dos imagenes, a la derecha se
mostraréa las opciones con dos gifs.

e Se veran 5 preguntas con el valor de 20 puntos cada una.

e Al final de la quinta pregunta se podra dar al botdn calificar y se podra ver

los errores, aciertos y el puntaje sobre 100.
H8 - PROFESORES
COMO: Administrador
QUIERO: Registrar datos de profesores
PARA: Almacenar datos del profesor
CONDICIONES:

e Se genera un nuevo registro con un formulario
e Sevalida la informacion ingresada

e Se guarda la informacion del profesor
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H9 - PREGUNTAS

COMO: Administrador

QUIERO: Registrar datos de preguntas
PARA: Almacenar datos de las preguntas
CONDICIONES:

e Se genera un nuevo registro con un formulario
e Sevalida la informacion ingresada

e Se guarda la informacion de las preguntas
H10 - CURSO
COMO: Administrador
QUIERO: Registrar datos de nuevos cursos
PARA: Almacenar datos de cursos
CONDICIONES:

e Se genera un nuevo registro con un formulario
e Sevalida la informacion ingresada

e Se guarda la informacion de cursos
H11l - RECURSOS
COMO: Administrador
QUIERO: Registrar un nuevo recurso
PARA: Almacenar datos de recursos
CONDICIONES:

e Se genera un nuevo registro con un formulario

e Sevalida la informacion ingresada
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e Se guarda la informacion de recursos
H12 - ALUMNO
COMO: Administrador
QUIERO: Registrar datos de alumno
PARA: Almacenar datos de alumno
CONDICIONES:

e Se genera un nuevo registro con un formulario
e Sevalida la informacion ingresada

e Se guarda la informacion del alumno
H13 - INICIO DE SESION
COMO: Administrador, Profesor, Alumno
QUIERO: Notificacidon de inicio de sesion
PARA: Permite ingresar a los usuarios del sistema segun el rol que desemperie
CONDICIONES:

e Usuario y la clave de acceso
e Sevalida las credenciales

e Seingresa al sistema

PRIORIZAR PRODUCT BACKLOG

Tabla 2
Priorizar Product Backlog

H1 - INGRESO AL SISTEMA

H4 - ACTIVIDADES SECCION PALABRAS
H3 - ACTIVIDADES SECCION NUMEROS
H2 - ACTIVIDADES SECCION ALFABETO
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H5 - ACTIVIDADES EVALUACIONES NIVEL 1
H6 - ACTIVIDADES EVALUACIONES NIVEL 2
H7 - ACTIVIDADES EVALUACIONES NIVEL 3
H8 — PROFESORES

H9 — PREGUNTAS

H10 - CURSO

H11 - RECURSOS

H12 - ALUMNO

H13 - INICIO DE SESION

ESTIMACION DEL PRODUCT BACKLOG

A continuacion, se mostrara la complejidad de las historias de usuario para esto se

utiliza el Plannig Poker. Se dara un puntaje a las historias de usuario que van del 1 al

20, en donde 20 es lo mas alto y 1 es lo mas bajo, tenemos también las horas de

trabajo que se tomo para hacer cada historia que correspondan a cada sprint.

H10 5h

Tabla 3
Estimacion Product Backlog
Historias de . ) )
] Complejidad Horas de Trabajo Sprint
Usuario
H1 7 15h Sprint 1
H4 11 20h
H3 11 20h Sprint 2
H2 10 20h
H5 9 15h
H6 7 15h Sprint 3
H7 9 20h
H8 8 10h
H9 8 10h
Sprint 4
6
6

H11 5h
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H12 6 5h
H13 11 10h Sprint 5

Con este cuadro se puede visualizar el desarrollo de la aplicacion al cabo de 2
meses y una semana con una frecuencia de 4 horas al dia laboral, al final se trabajaron

170 horas en las historias de usuario.

DESARROLLO DE LA APLICACION
El desarrollo de la aplicacion se puede ver detalladamente en el capitulo 5 con

imagenes y tablas explicando todo paso a paso de como se realizo el aplicativo.

METODOLOGIA APLICADA
La siguiente metodologia aplicada para este proyecto es pura con un enfoque

cualicuantitativo.

El presente trabajo corresponde a un proyecto de desarrollo social debido a que
estd encaminado a resolver problemas cotidianos de la sociedad con discapacidad

auditiva basandose en una investigacion cualitativa cuantitativa.

Para la realizacion del mismo se tomo en cuenta a todos los alumnos con
discapacidad auditiva en el instituto sudamericano y se encontrd a una sola persona
con esta discapacidad, se empezé a hacer un seguimiento diario de como llevaba las
clases, encontrando que el estudiante depende de un intérprete, quien domina el
lenguaje de sefias para llevar sus clases con normalidad, logrando asi la comunicacién

con los profesores.

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
La labor después del acercamiento fue hacer una entrevista personal directa al

traductor de dicha persona las que fueron las siguientes:

Tabla 4
Preguntas de la entrevista

Preguntas de la entrevista
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¢Cuénta dificultad tiene ser traductor a diario de la persona?

¢Caobra algo por dicho servicio?

¢Ayuda a otras personas aparte de esta?

¢ Cual fue tu método de aprendizaje del lenguaje de sefias?

Preguntas realizadas al interprete en la entrevista

Las técnicas de recoleccion de informacion fueron:

Tablas
Técnicas de recoleccion de informacion

TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Registro sonoro y

Entrevista Personal o
audiovisual.

Andlisis de documentos Personal Grabaciones de video

Estas son las técnicas de recoleccion que se utilizaron

Luego de dicha entrevista se pudo sacar la idea del proyecto que ayudara mucho a
estas personas de la carrera de gastronomia automatizando todo lo que hace el

intérprete y sera una ayuda para el mismo junto a los profesores.

La meta del proyecto es que los profesores del rea de gastronomia aprendan el

lenguaje de sefias para la ensefianza de sus clases con una mejor inclusién.

Las principales pautas para la investigacion del tema se basan gracias a la pagina
web visitada llamada diccionario de Gabriel Roman que consta con alrededor de 5000
palabras y en el libro de sefias ecuatorianas, también al interprete que colaboro y su

conocimiento extenso en base a este tema.
La metodologia se realizd por etapas:

Etapa 1
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Recoleccién de informacién y necesidades de las personas sordas del Instituto
Sudamericano para mejorar la ensefianza mediante una aplicacion web, como también
la investigacion en paginas de internet acerca del tema para logar el objetivo

propuesto.
Etapa 2

Obteniendo toda la informacion y necesidades, Vamos a desarrollar el sistema de
software en base a PHP para desarrollar la aplicacion web.

Con toda la informacion y videos obtenidos se empez6 a desarrollar la aplicacion

web y que se realizara con el lenguaje PHP, HTML, CSS para la aplicacion.
Etapa 3

Una vez finalizado la aplicacion se realizaron pruebas con los profesores de
gastronomia, también a personas con esta misma capacidad diferente y mejorar si es

que es necesario el programa.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Resultados de las pruebas realizadas
Se realizaron pruebas a diferentes personas con distintas edades, las edades fueron
desde los 18 afios hasta los 25 afios, en la siguiente tabla podemos observar la

cantidad de personas que utilizaron esta aplicacion.

Tabla 6 Personas que utilizaron el programa

EDAD Personas
18 3

19
20
21
22
23
24
25
TOTAL 9

R O kP O kB kN

Personas que utilizaron la aplicacion segun las diferentes edades

Pruebas realizadas a 9 usuarios.

Tabla 7 Pruebas a 9 personas

Usuario Edades Pruebas
Realizadas
1 18 9
2 18 9
3 18 9
4 19 9
5 19 9
6 20 9




7 21
8 23
9 25

Total, de pruebas realizadas a personas
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En la siguiente tabla se puede observar el tiempo que se han tomado los usuarios

para aprender el lenguaje.

Tabla 8 Tiempo tomado en aprender

Usuario Abecedario Numeros Palabras
1 25 minutos 30 minutos 2 horas
2 1 hora 50 minutos 2 horas
3 30 minutos 40 minutos 2 horas
4 10 minutos 30 minutos 2 horas
5 50 minutos 40 minutos 2 horas
6 30 minutos 40 minutos 2 horas
7 20 minutos 50 minutos 2 horas
8 30 minutos 20 minutos 2 horas
9 10 minutos 10 minutos 10 minutos

Tiempo tomado a las personas en aprender el lenguaje de sefias realizado en la aplicacion.

Pruebas realizadas dependiendo de los niveles.

Tabla 9 Pruebas Niveles

Usuario

Prueba Nivel 1

Prueba Nivel 2

Prueba Nivel 3

coO N oo o1 A W N PP

W W W W W wWw w w

W W W W W wWw w w

W W W W W wWw w w
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9 3

Total, de pruebas realizadas a los usuarios

Tabla de valoracion

Tabla 10 Tabla de valoracion

Valoracion Porcentaje
Malo 0-20%
Regular 21-40%
Bueno 41-60%
Muy bueno 61-80%
Excelente 81-100%

Valoracion de aprendizaje segUn porcentaje.

Calificacion de los niveles y valoracion de usuarios por separado.

Usuario 1

Tabla 11

Nivel uno resultados usuario uno
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracion
1 1 100/100 Excelente
1 2 100/100 Excelente
1 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 12

Nivel dos resultados usuario uno
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracion
1 1 100/100 Excelente
1 2 100/100 Excelente
1 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente




Tabla 13

Nivel tres resultados usuario uno
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracion
1 1 100/100 Excelente
1 2 100/100 Excelente
1 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Usuario 2

Tabla 14

Nivel uno resultados usuario dos
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracion
2 1 100/100 Excelente
2 2 100/100 Excelente
2 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 15

Nivel dos resultados usuario dos
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracion
2 1 100/100 Excelente
2 2 100/100 Excelente
2 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 16

Nivel tres resultados usuario dos
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracion

32



2 1 100/100 Excelente
2 2 100/100 Excelente
2 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente
Usuario 3

Tabla 17

Nivel uno resultados usuario tres
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracién
3 1 100/100 Excelente
3 2 100/100 Excelente
3 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 18

Nivel dos resultados usuario tres
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracion
3 1 100/100 Excelente
3 2 100/100 Excelente
3 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 19

Nivel tres resultados usuario tres
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracion
3 1 100/100 Excelente
3 2 100/100 Excelente
3 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente
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Usuario 4
Tabla 20
Nivel uno resultados usuario cuatro
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracién
4 1 100/100 Excelente
4 2 100/100 Excelente
4 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente
Tabla 21
Nivel dos resultados usuario cuatro
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracién
4 1 100/100 Excelente
4 2 100/100 Excelente
4 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente
Tabla 22
Nivel tres resultados usuario cuatro
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracion
4 1 100/100 Excelente
4 2 100/100 Excelente
4 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente
Usuario 5
Tabla 23
Nivel uno resultados usuario cinco
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracién
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5 1 100/100 Excelente
5 2 100/100 Excelente
5 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 24

Nivel dos resultados usuario cinco
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracion
5 1 100/100 Excelente
5 2 100/100 Excelente
5 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 25

Nivel tres resultados usuario cinco
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracién
5 1 100/100 Excelente
5 2 100/100 Excelente
5 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Usuario 6

Tabla 26

Nivel uno resultados usuario seis
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracion
6 1 100/100 Excelente
6 2 100/100 Excelente
6 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente
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Tabla 27

Nivel dos resultados usuario seis
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracion
6 1 100/100 Excelente
6 2 100/100 Excelente
6 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 28

Nivel tres resultados usuario seis
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracion
6 1 100/100 Excelente
6 2 100/100 Excelente
6 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Usuario 7

Tabla 29

Nivel uno resultados usuario siete
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracion
7 1 100/100 Excelente
7 2 100/100 Excelente
7 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 30

Nivel dos resultados usuario siete
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracion
7 1 100/100 Excelente
7 2 100/100 Excelente
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7 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 31

Nivel tres resultados usuario siete
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracién
7 1 100/100 Excelente
7 2 100/100 Excelente
7 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Usuario 8

Tabla 32

Nivel uno resultados usuario ocho
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracién
8 1 100/100 Excelente
8 2 100/100 Excelente
8 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 33

Nivel dos resultados usuario ocho
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracién
8 1 100/100 Excelente
8 2 100/100 Excelente
8 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente
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Tabla 34

Nivel tres resultados usuario ocho
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracion
8 1 100/100 Excelente
8 2 100/100 Excelente
8 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Usuario 9

Tabla 35

Nivel uno resultados usuario nueve
Usuario Intentos Nivel 1 Valoracion
9 1 100/100 Excelente
9 2 100/100 Excelente
9 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 36

Nivel dos resultados usuario nueve
Usuario Intentos Nivel 2 Valoracion
9 1 100/100 Excelente
9 2 100/100 Excelente
9 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Tabla 37

Nivel tres resultados usuario nueve
Usuario Intentos Nivel 3 Valoracion
9 1 100/100 Excelente
9 2 100/100 Excelente

38
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9 3 100/100 Excelente
TOTAL 3 300/300 Excelente

Como conclusion de los resultados podemos observar que todos los usuarios que

probaron la aplicacion web obtuvieron un puntaje de 100 sobre 100 que es excelente.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INVESTIGACION

DISENO Y CONSTRUCCION DE MODULOS
GENERACION DE CRUD PARA LAS ENTIDADES PROFESORES,
ALUMNOS, CURSO Y PREGUNTAS

ﬂ' LI1i code generator Homa [

Application

Welcome to Gii

Start the fun with the following code generators:

Model Generator

This generator generates an ActiveRecord class for the
specified database table.

Start »

Form Generator

This generator generates a view script file that displays
a form to collect input for the specified model class.

Start »

[ Sotiors Gonwrios |

A Product of Yii Software LLC

CRUD Generator

This generator generates a controller and views that
implement CRUD (Create, Read, Update, Delete)
operations for the specified data model.

Start »

Module Generator

This generator helps you to generate the skeleton code
needed by a Yii module.

Start »

Controller Generator

This generator helps you to quickly generate a new
controller class, one or several controller actions and
their corresponding views.

Start »

Extension Generator

This generator helps you to generate the files needed by
a Yii extension.

Start »

Powered by Yii Fram ®
L4

Figure 9 Generar Crud con Gii

GENERAR UNA CLASE ACTIVE RECORD
Para realizar una clase Active Record con Gii, se selecciona “Model Generator”.
Luego de eso, se completa el formulario de la siguiente manera: (yiiFramework, s.f.)

Tabla 38
Active Record Class Profesor

Table Name: Profesor

Model Class:

Profesor
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[

Model Generator

CRUD Generator >

This generator gensrates an ActiveRecord class for the specified database table
Controller Generator > Table Name
Form Generator > profesores
Module Gensrator ? Model Class Name
Extension Generator > Profesores

Namespace

app'models
Base Class

yilldb'ActiveRecord

Database Connection ID

All relations

¢l Generate Relations from Current Schema

- Enable 118N

¢/ Use Schema Name

Figure 10 Clase record con Gl Profesor

GENERANDO CODIGO DE ABM (CRUD)

Como sabemos que el significado de CRUD (Crear, Obtener, Actualizar y Borrar)
representando la cuatro funciones con datos mas comunes en la mayoria de sitios
Web. El acronimo ABM es Altas, Bajas y Modificaciones. Para generar un ABM,
selecciona "CRUD Generator" y completa el formulario de esta manera:

(yiiFramework, s.f.)

Tabla 39

CRUD Generator formulario
Model Class: app\models\Profesor
Search Model Class: app\models\ProfesoresSearch
Controller Class: app\controllers\ProfesoresController

View Path: @app/views/profesores
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Model Generator >
Controller Generator >
Form Generator >
Module Generator >
Extension Generator >

CRUD Generator

This generator generates a controller and views that implement CRUD (Create, Read, Update, Delste) operations for the specified data

model

Model Class
app'models'Profesores

Search Model Class
app'models'\ProfesoresSearch

Controller Class
app'controllers\ProfesoresController

View Path
@app/views/profesores

Base Controller Class
yilweb\Controller

w

GridVie

Enable 118N

Code Template

default (C-\xampp'htdocs\pssudalyiicrudendor\yiisoftlyii2-gif\src\generators\crud/default)

Figure 11 Generar Crud Profesor

Luego de realizar lo anterior se creara el CRUD mencionados anterior mente y se

reflejara los datos existentes en la base de datos en donde quedara de la siguiente

manera:

Home | Profesores

Profesores

Create Profesores

Showing 14 of 4 items

# ProfID Prof Nom Prof Ape Prof Dir

11 Marta Rodrigusz telecuencua

2 2 profesor2 allegas Tarqui y Mariscal Lamar
3(3 profesor3 Santiago dasdasd

4 4 profesord Maribel azogues

Figure 12 Visualizar Tabla Profesor Creada

Prof Tel

28288502

0345983

03503453

04534534
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MODULO ADMINISTRATIVO
En este mddulo se encuentra toda la parte administrativa que tiene que ver con
CRUD. Ingreso al sistema de Profesores y Estudiantes. El acceso a cada mddulo se

explicara a continuacion:

« Cuando Administrador ingresa al sistema tendra el acceso a las opciones de
Administracion que serian CRUD de Profesores, CRUD de Alumnos y CRUD de

Preguntas.

» Cuando el Profesor ingresa al sistema tendra el acceso a la Lista de Alumnos
que estan registrados en el curso al que imparte clases, tiene la posibilidad de
visualizar las notas de los alumnos que han realizado los ejercicios en el médulo de

Aprendizaje y evaluacion.

» Cuando el alumno ingresa al sistema tendréa acceso al médulo de Actividades,

también podra visualizar sus notas.

MODULO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

En este mddulo se encuentra cuatro actividades; las tres primeras son de
Aprendizaje y la cuarta es de Evaluacion; las actividades de Aprendizaje se dividen
en tres niveles que son: Alfabeto, Nimeros y Palabras respectivamente y por tltimo
la actividad de Evaluacién es la parte donde se evalla el conocimiento de los alumnos

en las actividades de Aprendizaje.

DISENO DEL SOFTWARE DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

Después de analizar las necesidades se decidio realizar un software de
Aprendizaje y Evaluacidn de lenguaje de sefias ecuatoriano con el proposito de
facilitar el aprendizaje de los estudiantes a través de una plataforma interactiva. Las
evaluaciones que son realizadas por los alumnos son registradas en la base de datos

permitiendo que estos registros puedan ser visualizados por alumnos y profesores.

El software servird como herramienta para que el instructor pueda gestionar el
avance en el aprendizaje de lenguaje de sefias de los alumnos y permitir que los
alumnos no requieran de un instructor a la hora de aprender el lenguaje siendo este un

aprendizaje autonomo independiente.
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Consultar Profesor

Exiends

Modificar Pofesor

Eliminar Profesor
Include

Consultar Profesor

Administrar Profesor

Modificar Alumna

Administrar Alumnos

Administrado
Eliminar Alumno
Inico Sesion
Extends
Cerrar Sesion
L)
<
Profesor Consultar Profesor

Registrar Evaluacion

Include

Resutados Evaluacion

Figure 13 Caso de Uso
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DISENO FUNCIONAL DEL SOFTWARE
ADMINISTRADOR PROFESOR

Tabla 40
Registrar Profesor

Registrar Profesor

o Permite registrar los datos personales
Descripcion:
de un nuevo profesor

Actor: Administrador.

o Nombre.
o Apellido.
Entradas: o Direccion.
o Teléfono.
o Fecha de Nacimiento.
o DNIL.
1. Se genera un nuevo registro.
2. Se presenta un formulario para el
registro.
3. Se completa la informacion del
formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Se guarda la informacion del
profesor.

Procesos:

) Notificacion de que se realizo el
Salidas: ] o
registro con éxito.

o La informacion del profesor es
Postcondiciones:
almacenada en la base de datos.

Tabla 41
Modificar Profesor

Modificar Profesor

o Permite modificar la informacion de
Descripcion: ]
un profesor registrado.

Actor: Administrador.
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Precondiciones:

Entradas:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Debe existir el registro del profesor
en la base de datos.

o Nombre.
o Apellido.
o Direccion.
o Teléfono.
o Fecha de Nacimiento.
o DNI.
1. Se selecciona un profesor del
registro.
2. Se presenta un formulario para la
modificacion.
3. Se realiza los cambios
respectivos de la informacion del
formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Se guarda la informacion
modificada del profesor.

Notificacion de que los cambios se
realizaron con éxito.
Se modifica la informacion del

profesor en la base de datos.

Tabla 42
Eliminar Profesor

Eliminar Profesor

Descripcion:
Actor:

Precondiciones:

Procesos:

Permite eliminar la informacion de
un profesor registrado.
Administrador.
Debe existir el registro del profesor
en la base de datos.

1. Se selecciona el registro del
profesor.
2. Se elimina el registro del
profesor.
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Salidas:

Postcondiciones:

Notificacion que se elimind el
registro con éxito.
Se elimina el registro del profesor de

la base de datos.

Tabla 43
Consultar Profesor

Consultar Profesor

Descripcion:
Actor:

Precondiciones:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Permite consultar la informacion de
un profesor registrado.
Administrador
Debe existir el registro del profesor
en la base de datos.

1. Se selecciona el nombre del
profesor.
2. Sevisualiza la informacion del
profesor.

ADMINISTRADOR PREGUNTAS

Tabla 44
Modificar Preguntas

Modificar Preguntas

Descripcion:
Actor:
Precondiciones:

Entradas:

Permite modificar la informacion de
una pregunta ingresada.
Administrador.
Debe existir el registro de la

pregunta en la base de datos.

o Descripcion.
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Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

1. Se selecciona una pregunta del
registro.
2. Se presenta un formulario para la
modificacion.
3. Serealiza los cambios
respectivos de la informacion del
formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Seguarda la informacion
modificada de la pregunta.
Notificacion de que los cambios se

realizaron con éxito.
Se modifica la informacion de la
pregunta en la base de datos.

Tabla 45
Registrar Pregunta

Registrar Preguntas

Descripcion:

Actor:
Entradas:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Permite registrar los datos de una
nueva pregunta

Administrador.

o Descripcion.

1. Se genera un nuevo registro.
2. Se presenta un formulario para
el registro.
3. Se completa la informacion del
formulario.
4. Se valida la informacion
ingresada.
5. Seguarda la informacion de las
preguntas.
Notificacion de que se realizo el

registro con éxito.
La informacion de las preguntas es

almacenada en la base de datos.




49

Tabla 46
Eliminar Pregunta

Eliminar Pregunta

o Permite eliminar la informacion de
Descripcion: )
una pregunta registrado.

Actor: Administrador.

o Debe existir el registro de la
Precondiciones:
pregunta en la base de datos.

1. Se selecciona el registro de la

Procesos: o preguntq.
2. Seelimina el registro de la

pregunta.

) Notificacion que se elimind el
Salidas: ) .
registro con éxito.

o Se elimina el registro de la pregunta
Postcondiciones:
de la base de datos.

Tabla 47
Consultar Pregunta

Consultar Pregunta

o Permite consultar la informacion de
Descripcion: ]
una pregunta registrada.
Actor: Administrador

Debe existir el reqistro de la

Precondiciones:
pregunta en la base de datos.

1. Se selecciona la descripcién de

Procesos: o la pregunta. 3
2. Se visualiza la informacion de la
pregunta.
Salidas:

Postcondiciones:
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ADMINISTRADOR CURSO

Tabla 48
Registrar Curso

Registrar Curso

o Permite registrar los datos de un
Descripcion:
NUEVOo curso.

Actor: Administrador.

Entradas: o Descripcion.

1. Se genera un nuevo registro.
2. Se presenta un formulario para
el registro.
3. Se completa la informacion del
Procesos: formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Se guarda la informacion del
curso.

) Notificacion de que se realizo el
Salidas: ] o
registro con éxito.

- La informacion del curso es
Postcondiciones:
almacenada en la base de datos.

Tabla 49
Modificar Curso

Modificar Curso

o Permite modificar la informacion de
Descripcion: )
un curso ingresado.

Actor: Administrador.
Debe existir el registro del curso en

Precondiciones:
la base de datos.

Entradas: o Descripcion.
1. Se selecciona un curso del
Procesos: registro.

2. Se presenta un formulario para la
modificacion.
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Salidas:

Postcondiciones:

3. Se realiza los cambios
respectivos de la informacion del
formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Seguarda la informacion
modificada del curso.
Notificacion de que los cambios se

realizaron con éxito.
Se modifica la informacion del curso

en la base de datos.

Tabla 50
Eliminar Curso

Eliminar Curso

Descripcion:
Actor:

Precondiciones:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Permite eliminar la informacion de
un curso registrado.
Administrador.
Debe existir el registro del curso en
la base de datos.

1. Se selecciona el registro del
curso.
2. Se elimina el registro del curso.
Notificacion que se elimind el

registro con éxito.
Se elimina el registro del curso de la

base de datos.

Tabla 51
Consultar Curso

Consultar Curso

Descripcion:

Permite consultar la informacién de

un consultar registrado.
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Actor:

Precondiciones:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Administrador
Debe existir el registro del curso en
la base de datos.

1. Se selecciona la descripcion del
Curso.

2. Se visualiza la informacion del
Curso.

ADMINISTRADOR RECURSO

Tabla 52
Registrar Recurso

Registrar Recurso

Descripcion:
Actor:

Entradas:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Permite registrar un nuevo recurso
Administrador.

o Inicial.
o Categoria.
o Descripcion.
o Url Imagen.
o Url Gif.
1. Se genera un nuevo registro.
2. Se presenta un formulario para el
registro.
3. Se completa la informacion del
formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Se guarda la informacion del
recurso.

Notificacion de que se realizo el
registro con éxito.
La informacién del recurso es

almacenada en la base de datos.
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Modificar Recurso

53

Modificar Recurso

Descripcion:
Actor:

Precondiciones:

Entradas:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Permite modificar la informacion de
un recurso ingresado.
Administrador.
Debe existir el registro del recurso
en la base de datos.

o Inicial.
o Categoria.
o Descripcion.
o Url Imagen.
o Url Gif.
1. Se selecciona un recurso del
registro.
2. Se presenta un formulario para la
modificacion.
3. Se realiza los cambios
respectivos de la informacion del
formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Seguarda la informacion
modificada del recurso.
Notificacion de que los cambios se

realizaron con éxito.
Se modifica la informacion del

recurso en la base de datos.

Tabla 54
Eliminar Recurso

Eliminar Recurso

Descripcion:

Actor:

Permite eliminar la informacién de
un recurso registrado.

Administrador.
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Precondiciones:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Debe existir el registro del recurso
en la base de datos.

1. Se selecciona el registro del
reporte.
2. Se elimina el registro del
recurso.
Notificacion que se elimind el

registro con éxito.
Se elimina el registro del recurso de
la base de datos.

Tabla 55
Consultar Recurso

Consultar Recurso

Descripcion:
Actor:

Precondiciones:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Permite consultar la informacion de
un recurso registrada.
Administrador
Debe existir el registro del recurso
en la base de datos.

1. Se selecciona la descripcion del
recurso.

2. Se visualiza la informacion del
recurso.

ADMINISTRAR ALUMNOS

Tabla 56
Registrar Alumno

Registrar Alumno

Descripcion

Actor

Permite registrar los datos
personales de un nuevo alumno.

Administrador
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Nombres.
Apellidos.
Direccion.
Entradas o Teléfono.
o Direccion.
o Fecha de Nacimiento.
o DNL
1. Se genera un nuevo registro.
2. Se presenta un formulario para el
registro.
3. Se completa la informacién del
Procesos formulario.
4. Se valida la informacion
ingresada.
5. Se guarda la informacion del
alumno.
Notificacion de que se realizo el

O O o

Salidas . o
registro con éxito.

La informacién del alumno es

Postcondiciones
almacenada en la base de datos.

Tabla 57
Modificar Alumno

Modificar Alumno

o Permite modificar la informacion de
Descripcion: _
un alumno registrado.

Actor: Administrador.

Debe existir el registro del alumno en

Precondiciones:
la base de datos.

o Nombres.
o Apellidos.
o Direccion.
Entradas: o Teléfono.
o Direccion.

o Fecha de Nacimiento.
o DNI.
1. Se selecciona un alumno del

Procesos: :
registro.
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2. Se presenta un formulario para la
modificacion.
3. Se realiza los cambios respectivos
de la informacién del formulario.
4. Sevalida la informacion
ingresada.
5. Se guarda la informacion
modificada del alumno.

) Notificacion de que los cambios se
Salidas:

realizaron con éxito.

o Se modifica la informacion del
Postcondiciones:

alumno en la base de datos.

Tabla 58
Consultar Alumno

Consultar Alumno

o Permite consultar la informacion de
Descripcion: )
un alumno registrado.

Actor: Administrador y Terapeuta
o Debe existir el registro de los
Precondiciones:
alumnos en la base de datos.

1. Se selecciona el nombre del

Procesos: ~ alumno. B
2. Sevisualiza toda la informacion
del alumno.
Salidas:

Postcondiciones:

Tabla 59
Eliminar Alumno

Eliminar Alumno

o Permite eliminar la informacion de
Descripcion: )
un alumno registrado.

Actor: Administrador.




57

Precondiciones:

Procesos:

Salidas:

Postcondiciones:

Debe existir el registro del alumno
en la base de datos.

1. Se selecciona el registro del
alumno.
2. Se elimina el registro del
alumno.
Notificacion que se elimind el

registro con éxito.
Se elimina el registro del alumno de

la base de datos.

ADMINISTRADOR EVALUACION

Tabla 60
Resultados Evaluaciones

Resultados Evaluacion

Descripcion:

Actor:

Precondiciones:

Entradas:
Procesos:

Salidas:

Permite registrar los resultados de la
evaluacion realizada.
Alumno.
La terapia debe ser registrada

Descripcion.

Nota Total.

Porcentaje Avanzado.

Se despliega el formulario de
lista de notas.

Notificacion de aviso que los

=0 0O O

resultados han sido guardados.
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Tabla 61
Registrar Evaluaciones

Registrar Evaluacion

o Permite registrar la informacion de
Descripcion: o ) )
la evaluacion que serd realizada.

Actor: Alumno.

o Debe existir en la base de datos la
Precondiciones: ) y B
informacién de la evaluacion.

Entradas: o Alumno. 3
o Tipo de Evaluacion.

1. Se genera un nuevo registro de
evaluacion.
Procesos: 2. Se selecciona alumno y tipo de
evaluacion que va a recibir.
3. Finalmente se ejecuta.

_ Notificacion de aviso que la
Salidas: »
evaluacion puede empezar.

INICIO DE SESION

Tabla 62
Inicio Sesion
Inicio de Sesion
L Permite ingresar a los usuarios del
Descripcion: . ) B
sistema segun el rol que desempefien.
Actor: Administrador, Profesor y Alumno

- Estar registrados y poseer
Precondiciones: L, L 5
autorizacion para el inicio de sesion.

Entradas: o Usuario.
o Clave de Acceso.

1. Seinicia el Sistema.
2. Seingresan las credenciales
Procesos: respectivas en el formulario de
inicio de sesion.
3. Sevalida las credenciales.
4. Se puede ingresar al sistema.
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Notificacién de inicio de sesién con

) exito
DISENO DE BASE DE DATOS
_J users v
FECU 505 T .
j j evaluaciones ¥ i TNT(14)
e id 4T 1) ]
vl id TN 1L stz VARCHAR(SD )
i )]
recu il VIRCHIR| 5 M - el desaipcin VARCHAR(SS) el VIRCHAR(ED)
inicidl s VAILHAY %) £
a0l iy \ eval nola_lotdl DOUALE pssward VARCHARI250) ] o
destipcion VARCHAR(S ) ) personas
fecll_ desapenn = I‘ﬁ el prceslae_afianc INTLLL) s = g & iy VARCHAR(S0) h—=
rie_url b LOMGTEXT o= b B s i INTILL) Tk VARCHARSD) | pers il INTH11)
- . ¥ LAy LSS | R Vel it !
recu_ e g LOUGTENT | = amoes ers i VARCHAR43)
4 | v dum_narnkee VARCHAR{AS) activale T |
S Lo ! % o AT N V= prs age VIR CHAR(ES)
1] P — vl curn Jd TNTIA1) vesifez i _corle VARCHAR(250)
i) e dir VARCHAR] 45)
& - L e T2 1)
| o s e el INTI 1) e L VARCHAR[S)
o v 3 o
| | o K niedid INT( 1) T B ey O lieth,_dlate DATE
» |
— | ‘ 1 | pers, i VIRCHAR(AS)
vista_opciones | \ 8 % ] | & R_user jd INT{31)
‘ ] cursos A L4
= = 7 | | |
Tvista_preguneaz || | | s INT(AY) | s
| | | s e VARCHIR! 45 | l
| AN e e -
| 1 | | oL  shumacs ¥ | |
8 -1 csa_dele Sl DATE ==y duin_id INT(1) | R
nn (naR| | cursa_date_end DATE L g @ B pess DT 1) e e | protesores v
i1 _jJ | arsa how start TIME b oo jd INT] L) wal id N4}
L4 _tla
:l aieguE | orsa o end TIVE [ 3 oLl VARCHAR[4S)
oreg il WD) | 3 pof_sdaio FLOAT
frig i VIRTTAR(AS) Q ¥ _pers Jd T L)
. : >
freg ] BN P v 7 caracteres Y | palabezs v
ores B reeud i NTYLY)
preg & _recu2 i INT(11) UE— e i INTT11) el rie TAT{11)
e W TTHL e
e onvel 1 INTiAL) s P desaipeion VARCHAR(4S) e s VARCHAR4S) e VARCHIRSS)
C idl INT[1)
e K e id INT(1) » e cal VARCHAR(45) pal ol VAACHAR(4S)
3

car_url img_car LONGTEXNT

car_url img_sena LOMGTENT
| 3

Figure 14 Base de Datos

el e jinig_pal LOMGTEXT

el el s LONGTEXT

*

El Diagrama de Clases nos presenta las diferentes tablas existentes en la Base de

Datos con sus respectivas relaciones que esta divida en tres partes los cuales son:

Aprendizaje, Evaluaciones y Vistas.

Para el desarrollo de software de Aprendizaje y Evaluacion se utiliz6 un lenguaje

de programacion JAVA debido a que es portable, multiplataforma y facil de

programar y posee seguridad entre los lenguajes.



INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

LOGIN

Inicio de Sesion

Por favor llene los siguientes campos para iniciar sesion:

Username

Usemame cannot be blank.

Password

¥ Remember Me

Olvidaste tu contrasefia?

Figure 15 Login
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PERFIL

Username

alumno2

Email

alumno2@yoaprendo.com

Password

Activate

1

Role

4

Figure 16 Perfil

MENU ADMINISTRADOR

Cursos Preguntas Evaluaciones

Profesores Opciones Niveles

Alumnos Recursos

Figure 17 Ment Administrador
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CRUD DE LA PARTE ADMINISTRATIVA
PROFESORES

Profesores

Create Profesores

Showing 1-4 of 4 items.

# ProflD Prof Nom Prof Ape Prof Dir Prof Tel

11 Marta Rodriguez telecuencua 28288502 (¥
2 2 profesor2 allegas Tarqui 'y Mariscal Lamar 0345983 (W]
3|3 profesor3 Santiago dasdasd 03503453 ]
4 4 profesord Maribel azogues 04534534 (W]

Figure 18 Crud Profesores

ALUMNOS

Alumnos

Showing 1-4 of 4 items

# Alum D Alum Nom Alum Ape Alum Dir Alum Tel Alum Birth Date  Fk User ID Fk Alum Curso ID  Revisar
1)1 manuel martines guachapala 03020323 1996-01-01 35 1 Notas &
7
[i]
2 2 alumno2 Milas mariscal sucre 0423423423 2019-02-02 38 2 Notas @
P
[i]
3 3 alumno3 tales cuenca 03240234 2019-02-02 40 3 Notas &
7
[i]
4 6 Rogelio Mendez 1995-03-17 38 1995-03-17 (not sei) (not set) Notas @
P
[i]

Figure 19 Crud Alumnos



CURSOS

Cursos

Showing 1-4 of 4 items.

# CursolD Curso Desc
101 Primer Curso
2 2 Segundo Curso
3 3 Tercer Curso
4 4 Cuarto Curso
Niveles
Showing 1-4 of 4 items.
# Nivel ID
1 1
2 2
3 3
4 4
Preguntas
Showing 1-20 of 90 items.
# Preg ID Preg Desc
1 1 rallar queso
2 2 importante usar uniforme
3 3 ensalada de frutas
4 4 mantequulla en el sarten
5 5 poner vino en el vaso
6 6 yogurt de durazno
7|7 yogurt de fresa

Prof ID Curso Date Start
1 2020-01-15
2 2020-01-15
3 2020-01-15
4 2020-01-15

Figure 20 Crud Cursos

Nivel Descripcion

Nivel Basico
Nivel Basico Avanzado
Nivel Intermedio

Nivel Intermedio Avanzado

Figure 21 Crud Niveles

Preg Fk Recu1 ID Preg Fk Recu2 ID

18 17
9 21
5 6
13 23
22 22
25 4
25 6

Figure 22 Crud Preguntas

Curso Date End

2020-12-19

2020-1219

2020-12-19

2020-12-19

Preg Fk Nivel ID

LY |
[P
LY |

[P

@@ @Q @9 @Q @9 @Q @9

N,

\>

N,

N,

N,

N,

N,

63



OPCIONES

Opciones

Create Opciones

Showing 1-20 of 90 ifems.

#

ope ID

RECURSOS

Recursos
Showing 1-20 of 77 items.

# Recu ID

1 1

2 2

& ]

4 4

5] 5

6 6

7 7

8 8

Recu Inicial

Opc Fk Recu1 ID

22

25

25

36

37

Figure 23 Crud Opciones

Figure 24 Crud Recursos

Recu Inicial Categoria

vocal

consonarnite

consonante

consonarnite

vocal

consonarnite

consonante

consonarnite

Opc Fk Recu2 ID

21

23

22

Recu Descripcion

letraa

letra b

letrac

letra d

letrae

letra T

letra g

letra h

[ W}
&A1

(i}

@10
[ W |
[ W}
&AM

[ i}

L]

[

[ W}

Recu Url Img

palabra_sena/A/aceite jpg

palabra_sena/B/batidora.jpg

palabra_sena/Cicebolla.jpg

palabra_sena/Didurazno.jpg

palabra_sena/E/ensalada.jpg

palabra_sena/F/fruta.jpg

palabra_sena/G/gelatina jpg

palabra_sena/H/homo.jpg
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EVALUACIONES

Evaluaciones

Showing 1-6 of & items

# Eval D Eval Descripcion Eval Nota Total Eval Porcentaje Avance = Alum Nombre Fk Eval Curso ID

1030 Nivel 1 2 40 manuel 1 o
[

2 A Nivel 1 5 100 alumno2 2 @7
L]

3 32 Nivel 1 2 40 alumno3 3 @7
L]

4 33 Nivel 1 4 80 alumno4 4 @7
L]

5 34 Nivel 1 2 40 alumno2 2 ¥
[i]

6 35 Nivel 1 1 20 alumnoz 2 ¥
[

Figure 25 Crud Evaluaciones

MENU PROFESOR
ACCESO A EVALUACIONES

Evaluaciones Alu

Home

Evaluaciones

Showing 1-3 of 3 items.

# EvallD Eval Descripcion Eval Nota Total Eval Porcentaje Avance = Alum Nombre Fk Eval Curseo ID

1|31 Nivel 1 5 100 alumno2 2 ® .,
i

2 34 Nivel 1 2 40 alumno2 2 ® s
i

3 35 Nivel 1 1 20 alumnoz2 2 &7
m

Figure 26 Crud Evaluacion Profesor
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ACCESO A ALUMNOS

Alumnos Vi Perfil

Home / Alumnos

Alumnos

Showing 1-1 of 1 item.

# AlumID Alum Nom Alum Ape Alum Dir Alum Tel Alum Birth Date  Fk User ID Fik Alum Curso ID Revisar

112 alumno2 Milas mariscal sucre 0423423423 2019-02-02 38 2 Notas

B @

Figure 27 Crud Alumnos Profesor

MENU DE ALUMNOS
ACTIVIDADES

MIS NOTAS

Mis notas

Home Evaluaciones

Evaluaciones

Showing 1-3 of 3 items.

# Eval ID Eval Descripcion Eval Nota Total Eval Porcentaje Avance Alum Nombre Fk Eval Curso ID

131 Nivel 1 5 100 alumno2 2 &7
i

2 34 Nivel 1 2 40 alumno2 2 &
i

3 35 Nivel 1 1 20 alumno2 2 &
m

Figure 28 Mis Notas Alumno

APRENDIZAJE
LETRAS
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alumno?2

Abecedario Numeros Palabras Evaluacion

Seccion: Letras

2\

Caracter Lenguaje de Sefas

QJ

Figure 29 Seccion Letras

NUMEROS

alumno?2

Abecedario Numeros Palabras Evaluacion

Seccion: Numeros

Caracter Lenguaje de Sefias

Qv

Figure 30 Seccion Numeros

PALABRAS
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alumno?2

Abecedario Numeros Palabras Evaluacion

Seccion: Palabras

Palabra Lenguaje de Senas

OJ

Figure 31 Seccion Palabras

EVALUACIONES
NIVEL UNO

alumno?2

Abecedario Numeros Palabras Evaluacion

Seccion: Evaluacion

alumno2
Nivel De Dificultad ~
Pregunta Uno Pregunta Dos Pregunta Tres Pregunta Cuatro Pregunta Cinco
Letra N Seleccione la respuesta correcta:

W

{
- W

Errores: Aciertos: Puntaje:

Figure 32 Evaluacién Nivel 1

NIVEL DOS
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alumno?2

Abecedario Numeros Palabras Evaluacion

Seccion: Evaluacion

alumno2
Nivel De Dificultad ¥

Pregunta Uno Pregunta Dos Pregunta Tres Pregunta Cuatro Pregunta Cinco

Seleccione la respuesta correcta:

Numero4 y Letra B

\banana\

Errores: Aciertos: Puntaje:

Figure 33 Evaluacion Nivel 2

NIVEL TRES

alumno?2

Abecedario Numeros Palabras Evaluacion

Seccion: Evaluacion

alumno2

Nivel De Dificultad ~

Pregunta Uno Pregunta Dos Pregunta Tres Pregunta Cuatro Pregunta Cinco

Seleccione la respuesta correcta:

ensalada de frutas
w7 N TA 2\

ﬁ‘y' S¥ &g il( |

[1S

0 0

Errores: Aciertos: Puntaje:

Figure 34 Evaluacién Nivel 3



Cronograma de actividades

70

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES

SEMANAS

Realizar investigacion acerca del
tema de personas con capacidades
diferentes (auditiva).

Realizacidn de anteproyecto

Desarrollar una base de datos de
palabras para el aprendizaje.

Desarrollar la aplicaciéon web
mediante la integracién medios
multimedia.

Mejorar la interfaz para una mejor
visualizacion.

Realizar Documentacion

Pruebas generales para correccion
de la aplicacién y entrega del
programa.

Octubre
1

S S2

X X

Noviembre

S3 S4 S1 S2

S3

sS4

Diciembre
S1 S3
S2

X

X X

X X X
X

sS4

Enero
S1 52
X X
X X
X X
X

S3

sS4

Febrero
S1

S2

S3

sS4
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Conclusiones

Luego de haber realizado los pasos necesarios para llevar a cabo la investigacion,

tales como la recoleccién de datos, y cumplido con cada uno de los objetivos.

En conclusidn, el objetivo planteado estd cumplido ya que en la carrera de
gastronomia es donde hay méas personas con esta discapacidad por ese motivo se
recurrié directamente a esa carrera. Los profesores de gastronomia del instituto
garantizan que el programa porque les ayuda bastante, trasmitiendo una
comunicacion clara y comprensiva de principio a fin con sus estudiantes de esta
discapacidad, todos sus conocimientos adquiridos estan poniendo en practica en su

area de ensefanza.

Recomendaciones

Luego de haber estudiado las conclusiones, la recomendacion es que el programa
funciona como debe, este programa es una beta, con el tiempo se implementara mas
campos de estudio de las diferentes carreras que requieran de este servicio y agregar
mas maédulos Utiles que los usuarios pidan y mejorar experiencia al momento de

aprender.

También se realizara encuestas cortas para evaluar las necesidades y
requerimientos de los profesores si estan satisfechos con lo realizado o que mas se

deberia implementar.
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GLOSARIO

ROL.: desempefia una actividad o algo especifico.
PERSPECTIVA: Manera de representar uno o varios objetos.

GESTO-VISO-ESPACIAL: Canal que utilizan para comunicarse personas con

discapacidad auditiva.

HIPOTETICA: es en caso de que se logre algo, pero puede no ser (til.
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ANEXOS

Solicitud enviada a un colegio para poder hacer pruebas del sistema a los

estudiantes con discapacidad auditiva.
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Cuenca, 14 de enero del 2020.

Sefior
Ing. Christian Cornejo

Rector de la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero
Presente:

De mis consideraciones:

Yo, Kelvin Alexis Macas Quitulsaca con C.1 0705274660 estudiante del quinto ciclo de desarrollo de
Software del Instituto Tecnoldgico Sudamericano comedidamente solicito, realizar pruebas de mi
proyecto de tesis basado en el aprendizaje basico del lenguaje de sefias en sus estudiantes con
discapacidad auditiva y poder obtener buenos resultados.

De antemano muy agradecido espero su pronta respuesta.

Atentamente.

Kelvin Alexis Macas Qultuisaca
C.1: 0705274660
RN
oL W oo
RUTANARTN NS
\\\\\X\;\E\:—\‘%&Q cpRRES U
(R AR ¥

Figure 35 Solicitud




76

Pruebas de la aplicacion web realizadas a estudiantes con discapacidad auditiva de

los 18 a 23 afos

Figure 36Usuario Aprendiendol

Figure 37Usuario Aprendiendo2



Figure 38Usuario Aprendiendo3

Figure 39Usuario Aprendiendo4



Figure 40Usuario Aprendiendo5

Figure 41Usuario Aprendiendo6

78




Figure 42Usuario Aprendiendo?

Pruebas de la aplicacion web realizadas con el estudiante con discapacidad

auditiva de la carrera de gastronomia del Instituto sudamericano.

Figure 43Usuario Aprendiendo8

Profesor aprendiendo el lenguaje de sefias gracias al programa realizado.
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Figure 45Profesor de gastronomia practicando con el programa de aprendizaje

Profesor de gastronomia impartiendo las ensefianzas obtenidas gracias a la

aplicacion.
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Figure 46Porfesor de gastronomia poniendo en préactica lo aprendido en la aplicacion con sus estudiantes



