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RESUMEN

La publicidad en redes sociales (Facebook-Instagram) ha incorporado nuevas oportunidades
de ayuda en tema de publicidad para las empresas, marcas u organizaciones. Estos medios
publicitarios son la nueva arma de promocion permitiendo generar notoriedad a corto plazo,
dispone de segmentacion avanzada y ayuda a potenciar la marca. Las redes sociales ya no
son vistas como un entretenimiento sino también como una forma mas de llevar un negocio
mas lejos.

Unos de los fracasos principales de muchas marcas u organizaciones nuevas es la falta de
conexidn hacia el target al que se dirige. En este caso por la razén de que no llevan una linea

grafica establecida la cual de realce y exponga lo que la organizacion desea mostrar hacia el

publico.

Este proyecto esta enfocado en cambiar la vision y opinion del target ya antes mencionado,
mediante el disefio de su linea grafica y publicidad, con el fin de que con los cambios
propuestos se pueda brindar confianza y seguridad, logrando asi posicionarse correctamente

en el mercado.



Abstract

Advertising on social networks (Facebook-Instagram) has incorporated new opportunities
to help companies, brands or organizations in terms of advertising. These advertising media
are the new promotional weapon allowing short-term notoriety to be generated, they have
advanced segmentation and help to strengthen the brand. Social networks are no longer
seen as entertainment but also as one more way to take a business further.

One of the main failures of many new brands or organizations is the lack of connection to
the target they are targeting. In this case for the reason that they do not have an established
graphic line which highlights and exposes what the organization wishes to show to the

public.
This project is focused on changing the vision and opinion of the aforementioned

target, through the design of its graphic line and advertising, so that with the proposed
changes confidence and security can be provided, thus achieving a correct position in the

market
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INTRODUCCION

En la actualidad los consumidores con las nuevas formas de comunicacién ya no se impactan
facilmente. En este proyecto se propone disefiar una imagen de marca para la Organizacion
Orgaepsi, buscando como objetivo el posicionamiento en el mercado. También se realizara
una campana publicitaria en redes sociales con el fin de dar a conocer la marca y los servicios

que ofrece la misma.

El utilizar técnicas de disefio grafico es algo esencial debido que es necesario para la creacion
de simbolos gréaficos, logotipos, colores, y tipografia que identificard a la organizacion,
Gracias a internet las pequefias y medianas empresas pueden realizar campafias publicitarias
de gran impacto, hoy en dia ya existen mas de 4.000 millones de usuarios en internet, esto lo
ha convertido en un medio de comunicacion masivo y una excelente opcion para la creacion

de muchas plataformas especializadas en publicidad.



CAPITULO 1

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La problematica que se va a abordar en el presente proyecto es como en su etapa inicial la
organizacion Orgaepsi tuvo una desconexion con su target objetivo y un mal posicionamiento en el
mercado competente. Inicialmente el publico tuvo una predisposicién de pensar que se debe tener un
cierto cuidado con estas organizaciones “principiantes”; pues llegan a la determinacion de que sus
servicios no son seguros, logrando que el mismo genere desconfianza lo cual es un resultado

perjudicial para la marca.

Consciente de esto, se busca mejorar la imagen de la organizacion con el fin de que esta tenga una
mayor seriedad y objetividad a nivel nacional e internacional porque, aparte de brindar ayuda
psicol6gica también motiva a que jovenes psicdlogos ecuatorianos obtengan experiencia en el ambito

laboral ya que cuenta también con voluntariado y practicas pre profesionales dentro de la misma.



1.2 JUSTIFICACION

Al momento de iniciar este proyecto se tom6 como prioridad dar a conocer esta alternativa
de ayuda psicoldgica que brinda la organizacién, ya que no muchas personas tienen acceso
por motivo econdmico o por tener un grado de inseguridad, partiendo de esto se pretende
elaborar una imagen de marca para que el consumidor conozca el origen de la organizacion,
se guie en los servicios que la misma ofrece, y asi el mismo tenga la seguridad necesaria para

acceder a esta ayuda.

También se plantea realizar una campafia publicitaria en redes sociales, debido a que es una
herramienta Util para dar a conocer la marca, con el resultado final de obtener una diferencia

notoria de la competencia, y ser una opcion fija para el consumidor.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Disefiar una linea grafica con su respectivo manual de identidad corporativa, ademas de 5
POST publicitarios de acuerdo a las especialidades para la red social Instagram, que permitan
la conexidn con el pablico objetivo, mediante las herramientas del disefio, para la empresa

ORGAEPSI.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Analizar y recopilar informacion del target planteado sobre su relacion con la
organizacion y que se tienen en cuenta al momento de aceptar la ayuda psicoldgica,
revisar las tendencias y estilo de disefio.

2. Determinar la linea grafica en base a la informacion recopilada, bocetaje, conceptos
y valores que desee dar a conocer la organizacion.

3. Proyectar la informacién a lared INSTAGRAM una vez terminado el proyecto.



CAPITULO 2

2.1 Marco Tedrico

2.1.1 Creacién de la Organizacion

La salud mental es indispensable en nuestro bienestar emocional, psicolégico y social, afecta
la forma en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida. La organizacion
Orgaepsi esta enfocada en brindar prevencion, promocion e intervencion psicolégica a nivel
nacional e internacional, la mision principal de la organizacion es aliviar los efectos
psicosociales en los principales entornos tales como familiares, laborales, y educativos,

afrontando también los mayores niveles de estrés y ansiedad.

2.1.2 Importancia de un manual Marca/ Corporativo

La identidad corporativa es lo que le permite a una marca ser reconocida por su publico
objetivo, la misma esta conformada por el nombre y la imagen de la empresa, sus principales

valores empresariales, y el sector al cual se dedica.

Tener un manual de identidad es importante, ya que en este se estipulan las directirces
de la imagen, es decir: el nimero de los colores en tabla pantone, la relacion de tamafio
permitidos entre los diferentes elementos, el tipo de letra y lo usos y aplicaciones mas

comunes, entre otros puntos significativos.



2.1.3 Tendencias de disefio

Las tendencias de disefio grafico han causado gran impacto en el trabajo de los creativos por
sus componentes innovadores y [lamativos, tanto asi, que gran parte de ellas alin se mantienen

vigentes hasta el dia de hoy.

2.1.3.1 Tendencia de disefio Surrealismo:

La influencia del surrealismo se extendid por todos los ambitos del disefio del altimo siglo:
desde el mobiliario y el interiorismo hasta el disefio grafico, la moda, el cine y la fotografia.
En la actualidad, el influjo del surrealismo estd muy presente en el disefio. EI enfoque
subversivo, las imagenes fantasticas y el interés del surrealismo por la psique humana siguen

siendo inspiradores para los disefiadores.



Figura 1 Tendencia de disefio Surrealismo

2.1.3.2 Tendencia de disefio Expresionismo:

El Expresionismo surge como reaccion contra al impresionismo, frente al naturalismo
representa la emocién en su totalidad sin preocuparse de la realidad externa, sino de la
naturaliza interior de las emociones que puede cautivar a un espectador.

Los define el caracter positivista que defiende un arte mas personal e intuitivo, donde
predomine la vision interior del artista, la “expresion” frente a la plasmacion de la realidad
la “impresion”.
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Figura 2 Tendencia de disefio Expresionismo



2.1.3.4 Tendencia de disefio Dadaismo:

Una de las principales caracteristicas que podemos encontrar en el dadaismo es su rechazo al
estilo unificado que caracteriza al resto de corrientes artisticas. De este modo, actlia como
una critica al sentido del arte tradicional tal y como lo conocemos en la actualidad, una de
las particularidades de este movimiento es que rompe por completo con el disefio concebido

hasta su aparicion

 1a revista que cambi6 al mundo

oo

sigo-ya

L1111
2180261 87

Figura 3 Tendencia de disefio Dadaismo



2.1.3.5 Tendencia de diseiio Minimalismo:

El disefio grafico minimalista es un estilo que proporciona una experiencia visual
caracterizada por disefios sencillos, con colores neutros y propuestas sobrias. Apuesta por lo
esencial, y retira todos los artificios que rodean a lo basico, comunicando asi muchas cosas
con poco.
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Figura 4 Tendencia de disefio Minimalismo



2.1.4 Marco Conceptual

2.1.4.1 Disefo Grafico

El disefio Grafico nos ayuda a desarrollar nuestros conceptos e ideas logrando asi llevarlas a
su méxima expresion de forma visual, con la intervencion de varios dispositivos electronicos

el Disefio Grafico se ha podido extender cada vez mas.

2.1.4.2 Identidad corporativa

La imagen corporativa o imagen de marca, es el conjunto de creencias, actitudes y
percepciones que tiene el publico sobre una marca o empresa. En pocas palabras, es la forma
en que el pablico interpreta el conjunto de sefiales procedentes de los productos o servicios

de la misma.



2.1.4.3 ldentidad visual

“La identidad visual es la manifestacion fisica de la marca. Hace referencia a los aspectos
visuales de la identidad de una organizacion. Esta identidad corporativa esta relacionada
directamente con la trayectoria o historia de la empresa, los proyectos de la misma y su
cultura corporativa”

(Caldevilla Dominguez, 2009)

2.1.4.4 Branding

El branding corporativo ocupa la creacion y gestion de marcas, con el objetivo primordial de
expresar la estrategia corporativa tanto en términos de valor y significado para el publico de
interés de la marca. El branding a nivel corporativo contiene una perspectiva mas amplia ya

que abarca en su actuacion a la totalidad de los publicos de interés de la organizacion.

2.1.4.5 Manual de marca

El manual de marca trata de un documento dentro del cual se recolectara todas las lineas y
parametros que rigen como identidad de una marca, tales como: normas de escritura, disefio,

y como se deben de utilizar cada uno de estos.



2.1.4.5 Color

La psicologia del color juega un papel sumamente decisivo en nuestra percepcion, saber que
representa cada color nos puede ayudar a planificar de manera potencial una estrategia de

marca mas fuerte la cual conecte con nuestro publico objetivo.

Por consecuente, el objetivo primordial de la psicologia del color es determinar el significado

de los colores y como los mismos afectan en relacion a la vida cotidiana humana.

2.1.4.6 Composicion de la imagen

Se define como la distribucion o disposicion de cada uno de los elementos que se incluird
dentro de un disefio, de una forma perfecta y equilibrada. Se debe tener muy en cuenta la
manera en que se situara estos elementos, obteniendo como resultado final un equilibrio

formal y un peso igualado.



CAPITULO 3

3.1 Metodologia

3.1.1 Metodologia Design Thinking

De forma resumida, Design Thinking hace referencia a una metodologia que utiliza
herramientas del mundo del disefio y la creatividad para descubrir cuales son los problemas

reales de los usuarios y plantear ideas innovadoras que supongan una solucién.

Por tanto, partiendo de una aproximacion muy practica, Design Thinking supone una gran
ayuda en las fases inicial de cualquier proyecto emprendedor y también durante el proceso
de busqueda de posibles ideas de negocio. Pero también en fases mas avanzadas a la hora de
lanzar una nueva version de un producto o servicio ya existente; o a la hora de abordar un

nuevo proyecto por parte de una organizacion consolidada.
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3.1.2 Andlisis de Homologos
Se realiz6 un minucioso analisis a diferentes marcas tales como Saba e Ineco para

comprender de una manera mejor el manual de branding.

3.1.3Analisis de Brief

Una vez adquirido todas las referencias, se dio paso a la realizacion del brief empresarial con
el objetivo de obtener informacidn importante para construir la identidad corporativa de la

organizacion.

En esta se expondra sus valores, el publico objetivo, y caracteristicas puntuales, las mismas

que la organizacién desearia denotando al momento de construir su identidad corporativa.



3.1.4 Bocetaje

Para llevar a cabo el bocetaje del isologotipo como en la tipografia, se empled conceptos de
disefio grafico, y psicologia del color aprendido durante el transcurso de la carrera,

posteriormente estos mismos bocetos fueron realizados de manera mano alzada en hojas de

papel

4.1.2 Digitalizacion de boceto

Una vez terminados y obteniendo la aprobacion del presidente de la organizacion, se dio pie
a la digitalizacion de los bocetos finales en el programa Adobe llustrator, llegando a

seleccionar una propuesta final.
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Figura 5 Digitalizacién Boceto

A continuacién, procedemos a generar cambios en la propuesta seleccionada tales como:
otras propuestas de colores, proponiendo nuevos trazados en el isologotipo, obtenido asi un

resultado acorde a lo esperado por la presidencia de la organizacion.
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Psicologia Aplicada al Bienestar Integral

4.1 Composicién y estructura

4.1.2 Imagotipo

El isologotipo como representacion grafica de la marca parte de la construccién de la silueta
de un cerebro el cual en la psicologia se asocia al conocimiento completo del comportamiento
del humano, la tipografia demuestra la personalidad y coherencia de la organizacion. En
conjunto estos elementos transmite la vision principal de la misma construir un modelo de

Psicologia del Bienestar Integral.
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Figura 7 Composicion y estructura

4.1.2 Modulacion

El isologotipo se establecid sobre una superficie modular isométrica, esta se constituye en un angulo

de 30° proporcionalmente al valor de x, acoplado con una reticula de 12x por 7x de dimension.

Llegando asi a una proporcién asegurada y adecuada para la marca en cualquier soporte, como ultima
parte se encuentra el texto por debajo del isotipo, dando asi la continuidad correcta a todo el

isologotipo.



/

20

SiC

Ble

gra

Figura 8 Modulacion




4.1.3 Area de modulacién

Es un espacio que se encuentra alrededor del isologotipo, no debe ser invadido por elementos
graficos que no respeten el mismo ya sean: Textos, elementos de apoyo, etc. Por lo cual este

espacio esta definido por un modulo

&

QCsjrgcnepsi

Psicologfa Aplicada al Bienestar Integral

Figura 9 Area de Modulacion



4.1.3 Tamafio minimo

Para proteger la legibilidad de la marca frente a otros elementos, que de una u otra manera
comparten su espacio visual, se establecen tamafios minimos de produccion tanto digital

como impresa con el objetivo de evitar la distorsion del isologotipo.

%?goepsi

l Psicologfa Aplicada al Bienestar Integral |

Impresion: Digital:

70mm 230px
7cm



4.1.4 Tipografia corporativa

Para complementar la imagen corporativa se incorporo las tipografias tunga regular y bold,
esta clase de tipografias contienen estilos sencillos y muy legibles, caracteristicas que se

acoplan para una correcta legibilidad de los textos.

TIPOGRAFIA PRIMARIA

A a ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnfiopqrstuvwxyz
12345678910

Aa ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz

12345678910



TIPOGRAFIA SECUNDARIA

A a ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ

abcdefghijkmnfiopgrstuvwxyz
12345678910

Aa ABCDEFGHIJKLMNNOPRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

12345678910

4.1.5 Artes Publicitarios

Con criterios obtenidos durante el proceso de formacidén académica en el area de disefio
grafico, se diagramo el esquema de los post con la caracteristica principal que se logré un
dinamismo entre las imagenes, textos y elementos de apoyo, evitando asi una sobrecarga de

elementos visuales.



4.1.6 Diagramacion de artes

Se procedid a diagramar los artes mediante el programa ilustrador, bocetando en el mismo y

luego digitalizandolo.


















4.1.7 Digitalizacion de artes
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#MENTES MAESTRAS
- Walter Dill Scott

Walter Dill Scott fue un psicélogo estadounidense que realizé muchas
aportaciones a la psicologia aplicada, especialmente en el area de industrial.
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Psicologla Aplicada al Bienestar Integral

PSIGOSH

¢QUE ES?

La psicosis ocurre cuando una persona pierde contacto con la realidad. La
persona puede: Tener falsas creencias acerca de lo que esta sucediendo o
de quién es (delirios) Ver o escuchar cosas que no existen (alucinaciones)
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DIA MUNDIAL
DEL PSICOLOGO

Por estar siempre dispuesto a escuchar,
tener una mano a quien mas lo necesita,
y acompanfar en el proceso de recuperacién
a sus pacientes.
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PSICOLOGIA

.........................................................................

MENTE
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Psicologfa Aplicada al Bienestar Integral

Ciclo de Capacibacion:

InGervencion en

DetGerioro CogniGivo en
AdulGos y Adolescentes

T
U
-

.
Q¥
§

Temas atratar :

- Identificacion

- Diagnéstico

- Trabamiento Y segimiento en
Adolescentes Jévenes y AdulGos

Auspicia:

Seminario Virbual Sﬁ\ Ministerio de Salud Publica



5 Tabla cronograma de actividades

Mes Semanal Semana?2 Semana 3 Semana4
Abril Proceso de Recopilcacion
eleccion del tema | de
informacién
Orgapesi
Mayo Analisis de Creacién de Correccion Entrega
homologos logotipo logotipo Logotipo final
Junio Bocetaje post Cambios Bocetaje | Primeros
esquemas de
digitalziacion
Julio Digitalizacion Correccion Creacion Entrega
Digitalizacion Documento final | document

final




6. CONCLUSIONES

Después de optar por una ardua investigacion de los requerimientos de la organizacion Orgaepsi y de
como enlazar con su publico objetivo, como disefiador se atribuye el gran labor de crear y proponer
diversas soluciones graficas para satisfacer las necesidades de la organizacién, Posicionar una
empresa u organizacion es una tarea que lleva mucho tiempo y paciencia, ya que se invierte recursos
tales como: tiempo, dinero, etc.

Pero con la satisfaccién que en determinado tiempo todos los esfuerzos conlleven a grandes
recompensas con el fin de que estas sean en beneficio de la organizacién, como acotacion final para
lograr un correcto posicionamiento en el mercado, es necesario resaltar aptitudes, caracteristicas de
la organizacion, captando asi una gran diferencia en la competencia y obtener un exitoso

posicionamiento en el mercado.



7. Recomendaciones

Para obtener un resultado acorde a nuestras expectativas, es importante conocer
extensamente a la empresa u organizacion para la cual se trabaja, logrando un conjunto de
fundamentos que nos den el respaldo necesario para toda acciéon que se realice para la
organizacion. Un recurso efectivo al momento de determinar ideas es receptar opiniones de
terceros que estén relacionados a nuestra carrera como disefiadores, tutores, maestros, etc.
Con estos puntos de vista, podemos obtener diferentes vias de soluciones Ilegando de esta

manera a la méas conveniente, la cual cubrira las necesidades de la marca
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9. Anexos

Bocetajes previos
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Posts de la organizacion previo al proyecto

CICLO DE CAPACITACION

QUEDAN POCOS CUPOS
{INSCRIBETE YA!
- DESCUENTO VALIDO

! r . PARA TODO PUBLICO

SE TRATARA
] v [

TELEASISTENCIA PSICOLOGICA
:COMO ATENDER ADECUADAMENTE EN EL ENTORNO VIRTUAL?

e . = INSCRIPCIONES AL:
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Mentes Maestras de la Psicologia =

Walter Dill Scott
1869-1955

Fue un psicélogo estadounidense que
realizé aportaciones especialmente en el
drea de industrial. Scott senté muchas de
las bases psicolégicas de la publicidad vy
de los principios actuales de los recursos
humanos. Ademds, es considerado uno de los
primeros en reconocer y aplicar principios
de la psicologia en el area empresarial.
Esto Gltimo en relacién con la publicidad,
Pues consideraba que esta (ltima es el

“sistema nervioso™ del mundo de los

negocios.




ALGOFOBIA

Se define algofobia a un miedo irracional y
exarcerbado al propio dolor, se asume mucho
mas intenso que el que pueda sufrir una
persona sin esta fobia propiamente dicha.

El tratamiento de la algofobia se aborda con
terapia conductual y medicamentos con los

que atenuar la ansiedad del afectado.

o

Ivan Villarreal
Presidente de ORGAEPSI




Ivan Villarreal
Presidente de ORGAEPSI




