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INTRODUCCION

La presente propuesta tiene como finalidad establecer lineamientos claros y coherentes que orienten
la identidad institucional del centro educativo, fortaleciendo su comunicacion visual y organizacional.
A través de este documento se busca unificar criterios grdficos, conceptuales y comunicativos que
permitan una correcta aplicacion de la imagen institucional en los distintos soportes y medios.

El manual constituye una herramienta fundamental para docentes, personal administrativo y comunidad
educativa en general, ya que garantiza el uso adecuado de los elementos visuales y comunicacionales,
promoviendo una imagen sdlida, reconocible y alineada con los valores institucionales. De esta manerag, se
contribuye al fortalecimiento de la identidad, la organizacion interna y la proyeccion externa de la institucion.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

ElcentroeducativoAlbertoAstudilloMontesinos,anteriormenteconocidocomo”“Jardindelnfantes
de Ricaurte”, fue fundado el 18 de octubre de 1980 por la Lcda. Ruth Pacheco, con el objetivo de
brindar una educaciéon integral basada en valores, respeto y formacion académica de calidad.

Desde su creacion, la institucion ha evolucionado de manera constante, adaptdndose
a los cambios pedagodgicos, sociales y tecnoldgicos, manteniendo siempre su
compromiso con la formacion integral de ninos y ninas. A lo largo de los anos, el
centro educativo ha consolidado su presencia en la comunidad, destacdndose por
su enfoque educativo, su vocacion de servicio y su contribucion al desarrollo local.

Actualmente, la institucion se proyecta como un espacio de aprendizaje que promueve el
crecimiento académico, social y humano, respaldado por una identidad institucional clara
que refleja su historia, mision y vision educativa.
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MISION

(PROPOSITO MISIONAL)

Brindar una educacion inicial integral que
acompane, con amor y compromiso, el
desarrollo de ninos y ninas, fomentando
valores, creatividad, curiosidad vy
habilidades sociales que les permitan
convivir, crear y sonhar dentro de una
comunidad respetuosa e inclusiva.

VISION

Ser una institucidn educativa reconocida
dentroy fuera de la parroquia de Ricaurte por
su trayectoria, calidad educativa y formacion
en valores, promoviendo el desarrollo integral
de nifos y ninas a través de una educacion
creativa y comprometida con la comunidad.

VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO SOLIDARIDAD HONESTIDAD RESPONSABILIDAD
IGUALDAD TRABAJO EN EQUIPO
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La marca del Centro de Educacion Inicial Alberto Astudillo
Montesinos representa el compromiso con la formacion
integral de ninos y ninas, basada en valores, creatividad vy
convivencia comunitaria. Suidentidad visual refleja un entorno
educativocercano,seguroy afectivo,enfocadoeneldesarrollo
emocional, social y cognitivo durante la primera infancia.

proyectando confianza, responsabilidad y calidez. Cada uno
de sus elementos graficos comunica la esencia institucional

La marca estd dirigida ala comunidad educativa conformada
por estudiantes, docentes, familias y sociedad en general,

y fortalece el sentido de pertenencia e identificacion con la

PRESENTACION
03 Y DESCRIPCION DEL
IMAGOTIPO

ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS
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ESTRUCTURA Y RETICULA ELEMENTOS

El imagotipo del Centro de Educacion Inicial Los elementos grdaficos institucionales, como estrellas, arcos y patrones modulares, funcionan como recursos
Alberto Astudillo Montesinos ha sido construido a visuales secundarios que apoyan la identidad gréfica del centro educativo. Estos elementos permiten
partir de una reticula geométrica que garantiza enriquecer las composiciones visuales en aplicaciones editoriales, digitales y promocionales, sin afectar la
equilibrio, proporcion y coherencia visual. Esta legibilidad ni la formalidad del documento.

estructura permite una correcta reproduccion
del signo grafico en diferentes tamarios y
soportes, manteniendo siempre su legibilidad y
reconocimiento.

(DY)
CIRC)
(DRI
CIRC)

(DI
HADA

Isotipo: El isotipo representa la identidad visual

del centro educativo a través de formas simples y

amigables que evocan la infanciag, el aprendizaje y

la comunidad. Su disefio busca transmitir cercania,

confianza y calidez, valores fundamentales de Ia { REDT
institucion. N

logotipo: complementa alisotipo mediante el uso
delnombre institucional, aplicando una tipografia
legible y adecuada al contexto educativo. Su
correcta integracion con el isotipo refuerza la
identidad visual y asegura una comunicacion
claray formal.

7N\
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AREA DE PROTECCION

El drea de proteccion corresponde Al
espacio minimo libre que debe mantenerse
alrededor del logotipo para asegurar su
correcta legibilidad y presencia visual.
Ningun elemento grdfico, tipogrdfico o
fotografico debe invadir estazona. La medida
de referencia para determinar el drea de
proteccion es la altura de la estrella ubicada
en la parte inferior del logotipo.

04 usaBILIDAD

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL




16

VERSIONES DE LA MARCA

Horizontal

Esta version estd pensada para utilizarse

en formatos amplios y rectangulares. Se
recomienda en encabezados, documentos
institucionales y piezas graficas horizontales, ya
que garantiza una correcta lectura y equilibrio
visual de la marca.

Vertical

Esta version se utiliza cuando el espacio
disponible es mas alto que ancho. Es ideal para
aplicaciones compactas como senalética,
etiquetas o material impreso reducido,
manteniendo siempre la legibilidad y coherencia
institucional.
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POSITIVO
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NEGATIVO
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ISOLOGO

LOGOTIPO
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IMAGOTIPO MONOCROMATICO
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APLICACIONES SOBRE FOTOGRAFIAS
ISOLOGO

LOGOTIPO
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ESCALA DE GRISES

ALTO CONTRASTE
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ESCALA DE GRISES - ALTO CONTRSATE
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USO INCORRECTO
DEL IMAGOTIPO

Para mantener la identidad institucional,
el imagotipo no debe ser modificado bajo
ninguna circunstancia. Cualquier alteracion
afecta su legibilidad, reconocimiento vy
aplicacién correcta en los diferentes medios.
A continuacion, se presentan ejemplos de
usos No permitidos, los cuales deben evitarse
en toda comunicacion institucional.

CENTRO DE EDUCACION INICIAL
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USO INCORRECTO VARIACIONES MINIMAS A
7\

'~ DEL IMAGOTIPO DE TAMARO
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Pantalla: 103 x 100 px
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O Impresion: 35 x 3,7 cm

CENTRO DE EDUCACION INICIAL CENTRO DE EDUCACION INICIAL )
ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS CENTRO DE EDUCACION INICIAL :
o ,‘M.&EBTDASTDDILLO MQuTESJ&O§, o
No se debe deformar, cambiar colores, alterar Para garantizar la correcta reproduccion del 1 1
proporciones, anadir efectos, modificar la logotipo, se establecen tamanos minimos
tipografia, realizar contornos adicionales ni permitidos tanto para impresion como para
ubicar el logo sobre fondos que dificulten su medios digitales. A tamanos inferiores a los m **********************
f\\ m % i indi i ; il ‘ CENTRO DE EDUCACION INICIAL | Impresion: 1,5 x5,8cm
lectura. Tampoco estd permitido recortar, indicados, el logotipo pierde legibilidad y no [oXw, |
Q O 0 O X . L. . ‘mtm ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS PCIntO“CI' ]63 X 42 5 pX
m 7 = rotar o aplicar versiones no oficiales del debe utilizarse. I+ o . '
—_— —_ imagotipo.
CENTRO DE EDUCACION INICIAL CENTRO DE EDUCACION INICIAL
ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS
@ Impresion: 1,2 x cm
% Pantalla: 30 x 34 px
@
%‘Eib A Impresion: 0,8 x0,7 cm
CENTRO DE EDUCACION INICIAL - % B Pantalla: 20 x 22,6 PX
ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS ! !
7\
24 . FoXe . 25

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL|$ MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL



i
jiu i
LR

sHil

PALETA
05 croMATICA




IMPRESION
C:100%

M: 90%

Y:19%

K: 20%

TINTA PLANA:
Pantone 534 C
HEXADECIMAL:
#232EBA
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IMPRESION

C: 3%

M: 55%

Y:100%

K: 0%

TINTA PLANA:
Pantone 144 C
HEXADECIMAL:
#EC8600

PALETA DE COLORES

El azul transmite confianza, seguridad y
estabilidad, representando el compromiso
institucional, la responsabilidad vy el
entorno educativo. Su uso aporta seriedad
y coherenciavisual enlos distintos soportes
graficos.

El naranja, por su parte, aporta energig,
dinaomismo y cercania, simbolizando
la creatividad, la motivacion. Este color
complementa alazulgenerando contraste,
jerarquia visual y una comunicacion mas
amigable.

La combinacion de ambos colores permite
una identidad equiliborada, moderna vy
facilmente reconocible, adecuada para
aplicaciones impresas y digitales.
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TIPOGRAFIA LOGO

Grandstander SemiBold es la tipografia utilizada en el logotipo institucional. Su estilo amigable y moderno
transmite cercania, dinamismo y calidez, valores alineados con el enfoque educativo de la institucion.
Esta tipografia debe emplearse exclusivamente en la construccion del logotipo, respetando siempre su

Grandstander
SemiBold

30

forma, peso y proporciones originales.

ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS

Aa, Bb, Cc, Dd, Ee, F.f Gg, Hh, li, Jj, KK, LL,
Mm, Nn, NA, Oo, Pp, Qq, Rr, Ss, Tt, Uu, Vv,
Ww, XX, Yy, Zz.

123456789 0!?#
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TIPOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Poppins es la tipografia complementaria para el sistema grafico institucional. Se utiliza en documentos,

material impreso y piezas digitales. Su disefo limpio y de alta legibilidad permite una comunicacion
clara y ordenada. Estd disponible en distintos pesos

Poppins

Aq, Bb, Cc, Dd, Ee, F,f Gg, Hh, i, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, NA, Oo,
Pp, QQ, Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, XX, Yy, Zz.
1234567890!°#

Bold Medium  Regular Ligth

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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TIPOGRAFIA PARA DOCUMENTOS

Lato es la tipografia recomendada para la elaboraciéon de documentos institucionales. Su disefio
moderno, equilibrado y altamente legible facilita la lectura en textos largos, tanto en formato impreso
como digital. Gracias a su variedad de pesos, permite jerarquizar titulos, subtitulos y contenido general,
manteniendo una comunicacion clara, arménica y profesional.

Lato

Aa, Bb, Cc, Dd, Ee, F.f Gg, Hh, li, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, Nf, Oo, Pp,
Qq, Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, Xx, Yy, Zz.
1234567890'7#

Bold Regular

PAPELERIA
07 CORPORATIVA

A
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HOJA MEMBRETADA

La hoja membretada es un documento
oficial utilizado para comunicaciones
internas y externas de la institucion. Contiene
los elementos corporativos como logotipo,
nombre institucional y datos de contacto,
manteniendo la identidad visual institucional.
Su uso estd destinado para @ oficios,
cartas, solicitudes, comunicados, informes vy
documentacionformalemitida porlainstitucion.

Las medidas establecidas corresponden al
formato A4 (21x29.7 cm), respetando margenes
y distribuciéon grdfica para asegurar una
presentacion profesional y homogénea.

2lcm

29,7cm
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Director Lunes 01/01/2026
Bertha Gerardina Puma Chamba

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque facilisis sollicitudin ante. Pellentesque
habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Nunc feugiat tortor nunc,
quis feugiat lectus mattis sit amet. Nunc urna velit, convallis scelerisque odio non, pulvinaagna ac augue
placerat luctus. Ut et vehicula odio. Vivamus tincidunt diam diam, sed facilisis lectus pretium quis. Sed vel

mi accumsan, luctus

Etiam sed magna at ex vestibulum tincidunt in eget mi. Mauris ac elit et eros condimentum posuere sit amet
ut augue. Suspendisse id auctor mi, a pretium ipeet viverra purus. Vivamus non purus rutrum, pretium mi
quis, fermentum erat. Donec rhoncus nibh sit amet blandit tincidunt. Suspendisse eu turpis vel sapien
tincidunt faucibus

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait

nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis

Av. 25 de Marzo y :
e 099 2271684 Antonio Ricaurte @ ceialberto@hotmail.com
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SOBRE INSTITUCIONAL TAMANO OFICIO
25X35 CM
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SOBRE INSTITUCIONAL TAMANO CARTA
(HORIZONTAL)

25,5X11,5 CM
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@ Av. 25 de Marzo y Antonio Ricaurte @ ceialberto@hotmail.com

@ 099 2271684
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CARPETA INSTITUCIONAL TARJETA DE PRESENTACION
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Bertha Gerardina Puma Chamba
Directora

N
b

@ 099 2271684

Av. 25 de Marzo y
Antonio Ricaurte

@ ceialberto@hotmail.com
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CARNET DE IDENTIFICACION

El carnet institucional es un documento
personal e intransferible que identifica
al personal docente y administrativo de
la institucion. Incluye el logotipo oficial,
nombres completos, cargo y nudmero de
identificacion del portador.

El carnet debe ser portado durante la jornada
laboral y utilizado para trdmites, eventos
y actividades institucionales. En caso de
pérdida, deberd ser reportado y devuelto a
la administracion para su reposicion.

~

/@)

& &S CENTRO DE EDUCACION INICIAL
(IR ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS

%
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Este documento es personal

e intransferible. Docente del
CEl “Alberto Astudillo Montesinos”

En caso de pérdida, devolver
ala administracién de la institucion

Bertha Gerardina
Puma Chamba

Directora

Cl1.: 0000000005

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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PROPUESTA DE UNIFORME

CASACA

CALENTADOR ——

A3
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MANDIL

ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS

SOMBRERO
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UNIFORME INSTITUCIONAL — SACO CORPORATIVO

El saco corporativo institucional, utiliza el
azul como color principal, complementado
con detalles en naranja que refuerzan la
identidad visual de la marca. Estd disponible
en modelos para hombre y mujer y estd
pensado para proyectar una imagen
profesional, elegante y coherente en todos
los espacios institucionales.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL | AR
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BANDERA

La bandera institucional presenta un formato
horizontal con dimensiones de 150 cm x 90
cm, destinado a actos oficiales y espacios
representativos. La composicion respeta la
identidad visual establecida, manteniendo la
correcta proporcion del logotipo, alineacion
centrada y el uso exclusivo de los colores
corporativos. Se establece un margen
inferior de 7.6 cm y un @rea de seguridad que
garantiza la correcta legibilidad y jerarquia
visual de los elementos graficos.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

90CM
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75CM
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« NUmeros de teléfono
« Direccion - Tipografia complementaria

FIRMA DIGITAL

« Nombre y Cargo « Logo en forma vertical

+ Colores indtitucionales sin degradados

« Pagina web

/@)

&% @S CENTRO DE EDUCACION INICIAL
(>R ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS
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Nombre de Docente

Av. 25 de Marzo y Antonio Ricaurte

ceialbertoastudillom.com
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PERSONAUJE INSTITUCIONAL
Nombre: Don Alberto

Es un personaje ilustrado de estilo amigable y Don Albero es utilizado como recurso visual institucional

contempordneo, inspirado en Alberto Astudillo Para representar el conocimiento, la responsabilidad vy el
Montesinos, reconocido como un hombre ejemplarde  liderazgo, fortaleciendo la identidad grafica y facilitando la
la parroquia de Ricaurte reconocido por sutrayectoria, comunicacion de contenidos de publicidad.
valoresycompromisoconlaeducacionylacomunidad.

El personaje presenta una apariencia formal y

cercang,convestimentaclasica, cabellolacioy bigote

caracteristico, elementos que transmiten respeto,

experiencia y confianza. Su expresion sonriente vy

posturareflejan conocimiento, confianzay educacion.

PERSONAJE
0 9 INSTITUCIONAL
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VISTAS DEL PERSONAJE

Frontal Espalda Lateral

7\
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POSES DE PERSONAJE
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EXPRESIONES
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POSITIVO Y NEGATIVO
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MEDIOS
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tomados de la mano

Conoce Nuestra

Educamos con valores
desde la primera
infancia

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CENTRO DE EDUCACION INICIAL
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Acompanamos el
desarrollo emocional
y educativo de cada nifio

7\

Gracias por ser
parte de nuestra
comunidad
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PAGINA WEB

Home Mislén = visién - Iniciall » Directora = Recorrido 360° + Contocto  Video instituclonal
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COLORES COORPORATIVOS

De acuerdo con la cromatica definida para el sistema de sefialética institucional, se establecen los siguientes
colores corporativos, los cuales cumplen una funcidn comunicativa, jerarquica y funcional dentro del entorno
educativo.

MANUAL DE

SENALETICA

Blanco:

El color blanco se utiliza como base principal
del sistema grdfico, aportando limpieza
visual, claridad y orden. Permite una lectura
clara de la informacidon y genera contraste
con los colores institucionales. Se aplica
principalmente en fondos, contornos, bordes y
dreas de respiro visual.

Naranja

El color naranja se utiliza como color
complementario.  Su  funcidn  principal
es destacar dreas especificas, niveles
académicos o espacios. Este color transmite
dinamismo, energiay estimulacionvisuag,loque
resulta adecuado para zonas de aprendizaje
y desarrollo educativo, manteniendo siempre
un equilibrio visual con el azul y el blanco.

Azul:

El color azul se emplea como color principal en
las sefaléticas de identificacion y orientacion.
Representa confianza, institucionalidad, orden
y seguridad, valores asociados al centro
educativo, facilita la rdpida identificacion
de espacios académicos y administrativos,
ademads de garantizar una correcta legibilidad
del texto y los pictogramas en contraste con el
color blanco.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL



COLORES REGLAMENTARIOS

El sistema de sefalética reglamentaria se rige por las normativas técnicas ecuatorianas (NTE INEN) y
lineamientos de seguridad adoptados a nivel nacional y municipal, con el fin de garantizar la correcta
identificacion de riesgos, rutas de evacuacion y normas de comportamiento dentro de la institucion.

Verde:

Identificarutas de escape, salidas deemergencia
y puntos de reunion. El contraste se realiza
estrictamente con blanco.

Blanco:

Utilizados exclusivamente como colores de
contraste para garantizar la visibilidad 'y
legibilidad de la informacion reglamentario,
ademds de estructurar visualmente cada senal.

Rojo:

Se emplea en sefales de prohibicion, restriccion
y equipos contra incendios, como extintores.
Representa alertay peligro, captando de manera
inmediata la atencién del usuario y advirtiendo
sobre acciones no permitidas o elementos de
emergencia.

Negro:

Se aplica principalmente en pictogramas, vy
textos complementarios. Aporta contraste visual
yrefuerzala claridad de los mensajes normativos.
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CODIGO ICONICO
CONSTRUCCION Y RETICULA

La estructura grafica de los pictogramas se realiza con
un sistema de construccion reticular, que garantiza
coherencia visual, legibilidad y uniformidad en todo el
conjunto. Cada pictograma se desarrolla sobre una
reticula realizada por lineas verticales, horizontales y
diagonales, permitiendo proporciones equilibradas y
una correcta relacion entre formas, asegurando una
interpretacioninmediatay unaaplicacion consistente
dentro del sistema de senalizacion.
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SISTEMA PICTOGRAFICO

El sistema pictogrdfico fue disenado especificamente
para el Centro de Educacioén Inicial, con el objetivo
de la orientacion, identificacion de espacios vy
comprension de la informacidon por parte de los
usuarios. Esta conformado por 15 pictogramas,
desarrollados bajo una misma linea grafica, lo que
garantiza coherencia visual, claridad comunicativa
y reconocimiento inmediato, manteniendo una
representacion sintética y amigable, acorde al
contexto educativo infantil
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SISTEMA PICTOGRAFICO Y RETICULA
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MAPA DE UBICACION

INICIAL 2 INICIAL 2

TEATRO DE l I
SOMBRAS

INICIAL 1
VNIDOD

INICIAL 1
SVYy31vOs3

ZONA DE JUEGOS PRIMER PISO
INICIAL1 INICIAL 2
BODEGA 5
Ok LIVPIEZA BODEGA BANOS

INICIAL 2 AULA DE DIRECCION
COMPUTACION

SEGUNDO PISO
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AULAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

DIRECCION

40CM

')

15CM

TEATRO DE
SOMBRAS
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=4 COMPUTACION

40CM
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AREA DE INICIAL

INICIAL1

40 CM

Poppins es una tipografia sans serif de estilo
geométrico, caracterizada por sus formas limpias,
modernas y equilibradas. Su excelente legibilidad en
distintos tamanos la hace ideal para la senalética,
ya que facilita una lectura répida y clara a distancia.

15CM

Y
AN NiciAL2 |2

40 CM

Ademds, transmite una imagen contempordnea, amigable
y ordenada, reforzando la coherencia visual y la correcta
orientacion de los usuarios dentro del espacio.
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IDENTIFICACION DE AREAS SENALETICA DE ORIENTACION / DIRECCIONAL
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ESTRUCTURA Y MATERIALES

VINIL IMPRESO LAMINADO

CINTRA 3 MM
PERNOS DECORATIVOS
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PICTOGRAMAS REGLAMENTARIOS

Los pictogramas reglamentarios tienen como funcion
comunicar normas, restricciones y condiciones de
uso dentro de los espacios institucionales.

Complementan al sitema pictografico manteniendo
coherencia visual , respetando los lineamientos
establecidos en las normas de seguridad vigentes,
contribuyendo a un entorno organizado y seguro
para la comunidad.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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PICTOGRAMAS REGLAMENTARIOS
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ENTRADA [l

40CM

PROHIBIDO
FUMAR

25CM

30CM
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I SALIDA
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NO BOTAR
BASURA
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30CM

15CM
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RUTA DE

EVACUACION

15CM

EXTINTOR

25CM

45CM

40 CM

PUNTO DE

ENCUENTRO|

25CM

40 CM
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IDENTIFICACION VISUAL DEL PERSONAL DOCENTE

Latipografia Grandstander se utiliza para la senalética
destinada a la identificacion de los docentes. Su

Lcda. Mercy Eulalia

disefo legible y amigable permite una rapida lectura  15CM ° A
del nombre, facilitando el reconocimiento visual y Domlnguez Munoz
aportando cercania sin perder claridad ni orden
institucional.
45 CM
Mgtr. Marlene
15 CM y )
Vasquez Calderon
45 CM
2N
78 . Fokey
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TOTEMS

iBienvenidos!

APRENDER ES UNA
AVENTURA

Y ,

AQUI
CRECEMOS
JUNTOS

CENTRO DE EDUCACION INICIAL

130 CM

115 CM
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DIRECTORIO DE AREAS

PLANTA BAJA
PABELLON1 PABELLON 2
PARALELO “B” PARALELO “B”
PARALELO “A” PARALELO “A"
COCINA TEATRO DE
SOMBRAS
PABELLON3 | PABELLON 4
PARALELO “D” BANOS
PARALELO “F" BODEGA
BODEGA DE

PLANTA ALTA

DIRECCION

LIMPIEZA

/@)

AULA DE COMPUTACION S5

PRALELO “E”

A

60 CM

95 CM
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&S @S CENTRO DE EDUCACION INICIAL
(BRIR ALBERTO ASTUDILLO MONTESINOS

PROPOSITO MISIONAL

“Brindar una educacién inicial integral
que acomparie, con amor y compromiso
el desarrollo de nifios y nifias, fomentando
valores, creatividad, curiosidad y
habilidades sociales que les permita
convivir crear y sofiar dentro de una
comunidad respetuosa e inclusiva”.

50 CM
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ESTRUCTURA Y MATERIALES

]3 SISTEMA ’
DE MODULACION
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ALTURA MEDIA

1.70 CM
1.60 CM
VISTA DE
SENALETICA
VISTA DE
SENALETICA
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TIPOGRAFIA
TAMANO EN PUNTOS

50 pt 150 pt

1 METRO

300 pt

3 METRO
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ORIENTACION ESTRUCTURA

1.70 CM

"

85 CM
90 CM
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ORIENTACION DE PREVENCION

*e RUTA DE
("ﬁ- EVACUACION

180 CM

85CM
120 CM
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COLORES COMPLEMENTARIOS

IMAGENES

Fotografias reales del entorno educativo,

14 TABLA DE
ESTILOS DE PAGINA WEB

con buena iluminacion y enfoque natural.

TABLA DE ESTILOS - PAGINA WEB INSTITUCIONAL

COLORES GLOBALES

H232EGA HEC8600

COLORES DE TEXTO

#000000

COLORES COMPLEMENTARIOS
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TIPOGRAFIA BOTONES

DOCENTES VIDEO INSTITUCIONAL

”

Poopins Titulos: ;
FILOSOFIA EDUCATIVA CONTACTO

600 (Seminegrita) / 50 (px)

Poopins Subtitulos: ICONOS

400 (Normail) / 30 (px) @ @
Poopins Texto Informativo:

500 (Mediana) / 20 (px)

Granstander elementos destacados: FAVICOM

600 (Seminegrita) /Predeterminado m
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