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| PRESENTACION

El Sindrome de Burnout en docentes que
trabajan en instituciones de educacion superior
es un fendmeno creciente que se caracteriza
por un agotamiento emocional, despersona-
lizacion y una sensacion de falta de realizacion
personal debido al estrés laboral cronico. Las
causas principales incluyen la sobrecarga de
trabajo, falta de reconocimiento junto con las
condiciones laborales adversas, lo que afecta
negativamente tanto a la salud fisica como
mental de los docentes, su desempeno pro-
fesional y su vida personal. Por ello, es crucial
implementar estrategias de prevencion que
involucren tanto intervenciones institucionales
como fomentar el autocuidado y el desarrollo
profesional para mejorar la calidad de vida de
los docentes, asi como la calidad educativa.
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I SINDROME DE BURNOUT

En el ambito educativo, los profesores pueden
perder el entusiasmo, sufrir de desapego
emocional y hostilidad, por factores tanto per-
sonales como presiones sociales y econdmicas,
afectando al individuo como a la calidad edu-
cativa, causando estrés, crisis psicologicas y
falta de motivacion.
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| DESPERSONALIZACION

Analisis general

77,4%

Nivel bajo
INivel medio
Nivel alto
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| DESPERSONALIZACION

Analisis especifico

Preguntas

Rangos de medida de la

escala

¢ Creo que estoy
tratando a algunos
alumnos/as como si

fueran objetos

impersonales?

Nunca: 28 (90,3%)

Pocas veces al ano: 1 (3,2%)

Una vez al mes: 0O (0%)

Pocas veces al mes: 1(3,2%)
Una vez a la semana: O (0%)
Pocas veces a la semana: 0 (0%)
Todos los dias: 1(3,2%)

¢Me he vuelto mas
insensible con la gente

desde que ejerzo la

profesion docente?

Nunca: 9 (29%)

Pocas veces al ano: 11 (35,4%)
Una vez al mes: 3 (9,6%)
Pocas veces al mes: 3 (92,6%)
Una vez a la semana: 2 (6,4%)
Pocas veces a la semana: 2
(6,4%)

Todos los dias: 1 (3,2%)

¢Pienso que este
trabajo me esta
endureciendo

emocionalmente?

Nunca: 14 (45,1%)

Pocas veces al ano: 9 (29%)
Una vez al mes: 3 (9,6%)
Pocas veces al mes: 2 (6,4)
Una vez a la semana:1(3,2%)
Pocas veces a la semana: 1
(3,2%)

Todos los dias: 1(3,2%)
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| DESPERSONALIZACION

Preguntas

Rangos de medida de la

escala

¢No me preocupa
realmente lo que les
ocurra a mis
alumnos/as?

Nunca: 24 (77,4%)

Pocas veces al ano: 5 (16,1%)
Una vez al mes: 2 (6,4%)

Pocas veces al mes: 0 (0%)

Una vez a la semana: O (0%)
Pocas veces a la semana: 0 (0%)
Todos los dias: 0 (0%)

¢.Creo que los
alumnos/as me culpan
de sus problemas?

Nunca: 22 (70,9%)

Pocas veces al ano: 7 (22,5%)
Unavez al mes:1(3,2%)
Pocas veces al mes: 0 (0%)
Una vez a la semana: 0 (0%)
Pocas veces a la semana: 1
(3,2%)

Todos los dias: 0 (0%)
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| CANSANCIO EMOCIONAL

Analisis especifico

Preguntas

¢Me siento
emocionalmente
agotado/a por mi
trabajo?

Rangos de medida de la

escala

Nunca: 2 (6,4%)

Pocas veces al ano: 6 (19,3%)
Una vez al mes: 6 (19,3%)
Pocas veces al mes: 7 (22,5%)
Una vez a la semana: 2 (6,4%)
Pocas veces a la semana: 6
(19,3%)

Todos los dias: 2 (6,4%)

¢Me siento cansado al
final de la jornada de
trabajo?

Nunca: 15 (48,3%)

Pocas veces al ano: 4 (12,9%)
Una vez al mes: 2 (6,4%)
Pocas veces al mes: 4 (12,9%)
Una vez a lasemana:1(3,2%)
Pocas veces a la semana: 5
(16,1%)

Todos los dias: 0 (0%)

¢.Cuando me levanto
por la mananay me
enfrento a otra jornada
de trabajo me siento
fatigado?

Nunca: 7 (22,5%)

Pocas veces al ano: 12 (38,7%)
Una vez al mes: 3 (9,6%)
Pocas veces al mes: 1 (3,2%)
Una vez a la semana: 4 (12,9%)
Pocas veces a la semana: 4
(12,9%)

Todos los dias: 0 (0%)
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| CANSANCIO EMOCIONAL

Preguntas

cSiento que trabajar
todo el dia con
alumnos/as supone un
gran esfuerzoy me
cansa?

Rangos de medida de la
escala

Nunca: 12 (38,7%)

Pocas veces al ano: 10 (32,2%)
Una vez al mes: 3 (9,6%)
Pocas veces al mes: 5 (16,1%)
Una vez alasemana: 0 (0%)
Pocas veces a la semana: 1
(3,2%)

Todos los dias: O (0%)

¢ Siento que mi trabajo

me esta desgastando.

Me siento quemado por
mi trabajo?

Nunca: 9 (29%)

Pocas veces al ano: 11 (35,4%)
Una vez al mes: 2 (6,4%)
Pocas veces al mes: 4 (12,9%)
Una vez ala semana: 4 (12,9%)
Pocas veces a la semana: 1
(3,2%)

Todos los dias: O (0%)

:Me siento frustrado/a
en mi trabajo?

Nunca: 10 (32,2%)

Pocas veces al ano: 10 (32,2%)
Una vez al mes: 4 (12,9%)
Pocas veces al mes: 4 (12,9%)
Una vez a la semana:1(3,2%)
Pocas veces a la semana: 2
(6,4%)

Todos los dias: O (0%)
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| CANSANCIO EMOCIONAL

Preguntas

¢Creo que trabajo
demasiado?

Rangos de medida de la
escala

Nunca: 3 (9,6%)

Pocas veces al ano: 10 (32,2%)
Una vez al mes: 3 (9,6%)
Pocas veces al mes: 5 (16,1%)
Una vez a la semana: 2 (6,4%)
Pocas veces a la semana: 5
(16,1%)

Todos los dias: 3 (9,6%)

¢Trabajar directamente
con alumnos/as me
produce estres.?

Nunca: 20 (64,5%)

Pocas veces al ano: 6 (19,3%)
Una vez al mes: 4 (12,9%)
Pocas veces al mes: 0 (0%)
Una vez a la semana: 0 (0%)
Pocas veces a la semana: 1
(3,2%)

Todos los dias: 0 (0%)

¢ Me siento acabado en
mi trabajo, al limite de
mis posibilidades?

Nunca: 14 (45,1%)

Pocas veces al ano: 11 (35,4%)
Una vez al mes: 2 (6,4%)

Pocas veces al mes: 3 (9,6%)
Una vez a la semana: 0 (0%)
Pocas veces a la semana: 0 (0%)
Todos los dias: 1 (3,2%)
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| REALIZACION PERSONAL

Analisis especifico

Preguntas

:Tengo facilidad para
comprender como se
sienten mis
alumnos/as?

Rangos de medida de la

escala

Nunca: O (0%)

Pocas veces al ano: 1 (3,2%)
Una vez al mes: 2 (6,4%)
Pocas veces al mes: 1 (3,2%)
Una vez ala semana: O (0%)
Pocas veces a la semana: 5
(16,1%)

Todos los dias: 23 (74,1%)

¢ Creo que trato con
mucha eficacia los
problemas de mis
alumnos/as?

Nunca: 0O (0%)

Pocas veces al ano: 0 (0%)
Una vez al mes: 2 (6,4%)
Pocas veces al mes: 2 (6,4%)
Una vez a la semana: 2 (6,4%)
Pocas veces a la semana: 7
(22,5%)

Todos los dias: 18 (58%)

¢Creo que con mi
trabajo estoy
influyendo
positivamente en la
vida de mis
alumnos/as?

Nunca: 0 (0%)

Pocas veces al ano: 0 (0%)
Una vez al mes: 2 (6,4%)
Pocas veces al mes: 0 (0%)
Una vez a la semana:1(3,2%)
Pocas veces a la semana: 7
(22,5%)

Todos los dias: 21 (67,7%)

15



INSTITUTO DE TECNOLOGIAS

//.'.'JS[IMMEHIL’MH

| REALIZACION PERSONAL

Preguntas

¢Me siento con mucha
energia en mi trabajo?

Rangos de medida de la

escala

Nunca: 0O (0%)

Pocas veces al ano: 0 (0%)
Una vez al mes: O (0%)
Pocas veces al mes: 1 (3,2%)
Una vez a la semana:1(3,2%)
Pocas veces a la semana: 12
(38,7%)

Todos los dias: 17 (54,8%)

¢ Siento que puedo
crear con facilidad un
clima agradable con
mis alumnos/as?

Nunca: 0 (0%)

Pocas veces al ano: 0 (0%)
Una vez al mes: 0 (0%)
Pocas veces al mes: 0 (0%)
Una vez a la semana:1(3,2%)
Pocas veces a la semana: 8
(25,8%)

Todos los dias: 22 (70,9%)

¢ Me siento motivado
despuées de trabajar en
contacto con
alumnos/as?

Nunca: 0O (0%)

Pocas veces al ano: 0 (0%)
Una vez al mes: 0 (0%)

Pocas veces al mes: 0 (0%)
Una vez a la semana: 2 (6,4%)
Pocas veces a la semana: 10
(32,2%)

Todos los dias: 19 (61,2%)
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| REALIZACION PERSONAL

Preguntas

¢Creo que consigo
muchas cosas valiosas
en este trabajo?

Rangos de medida de la
escala

Nunca: O (0%)

Pocas veces al ano: 2 (6,4%)
Una vez al mes: 1 (3,2%)
Pocas veces al mes: 1 (3,2%)
Una vez a la semana: 1(3,2%)
Pocas veces a la semana: 8
(25,8%)

Todos los dias: 17 (54,8%)

¢En mi trabajo trato los
problemas
emocionalmente con
mucha calma?

Nunca:1(3,2%)

Pocas veces al ano: 8 (25,8%)
Una vez al mes: 3 (9,6%)
Pocas veces al mes: 1 (3,2%)
Una vez a la semana: 4 (12,9%)
Pocas veces a la semana: 6
(19,3%)

Todos los dias: 8 (25,8%)
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Se llevd a cabo una capacitacion con los
docentes de tiempo completo sobre el
sindrome de Burnout, mediante presen-
taciones y actividades practicas para propor-
cionar una comprension profunda del tema.
En la introduccion, se explicdo que el
Sindrome de Burnout es un estado de
agotamiento emocional, fisico y mental
causado por el estres excesivo en el entorno
laboral. Se destaco que este sindrome afecta
el desempeno del trabajo, asi como tiene
repercusiones significativas en su vida
personal y bienestar general.
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